
雇⽤ビザ・渡航費⽀給【リクルーター募集※⽇勤・直接雇⽤】マレーシア勤務・⽇本⼈リ
クルーター募集※要英語⼒

直接雇⽤・⽇勤・⼟⽇祝⽇休み直接雇⽤・⽇勤・⼟⽇祝⽇休み※未経験可未経験可

募集職種

⼈材紹介会社⼈材紹介会社
Language Talent Solutions Sdn.Bhd.

採⽤企業名採⽤企業名
Language Talent Solutions（マレーシア）  

求⼈求⼈ID
1498445  

業種業種
⼈材紹介  

会社の種類会社の種類
中⼩企業 (従業員300名以下) - 外資系企業  

外国⼈の割合外国⼈の割合
外国⼈ 多数

雇⽤形態雇⽤形態
正社員  

勤務地勤務地
マレーシア

給与給与
350万円 ~ 400万円

勤務時間勤務時間
10：00-19：00

休⽇・休暇休⽇・休暇
⼟⽇祝⽇休み（マレーシアのカレンダーに準ずる）

更新⽇更新⽇
2025年03⽉24⽇ 00:00

応募必要条件

キャリアレベルキャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル英語レベル
ビジネス会話レベル (英語使⽤⽐率: 50％程度)  

⽇本語レベル⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ現在のビザ
⽇本での就労許可は必要ありません  

募集要項

【仕事内容】【仕事内容】
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弊社、⽇本⼈リクルーターを募集しております。

事業拡⼤につき追加募集です。

マレーシアや東南アジアに転職されたい求職者様の⼊社や雇⽤ビザのサポート

求職者様の獲得や選考・内定後の渡航までのサポート、各種書類のアドバイス

※リクルーター未経験者応募可能

【給与額】【給与額】

最初の半年間は研修及び試⽤期間

その後の、パフォーマンス次第パフォーマンス次第で昇給・昇格可能です！

【採⽤の背景】【採⽤の背景】

事業拡⼤の為の追加採⽤です。

現在⽇本⼈チームは3名の⽇本⼈リクルーター

4⼈⽬のリクルーターを募集しております。

既に、⽇本から渡航している先輩リクルーターがしっかりとサポートします。

お仕事のみならず、住宅の探し⽅やお勧めの⾷事等、とてもフレンドリーな職場なので初めての海外転職でも安⼼してス
タート出来ます！

【勤務時間】【勤務時間】

10：00-19：00（⼟⽇祝⽇休み）

※マレーシアのカレンダーに準ずる

【勤務場所】【勤務場所】

Bukit Nanas（ブギットナナス）

【福利厚⽣】【福利厚⽣】

有給休暇10⽇

病気休暇14⽇

⼊院休暇60⽇

雇⽤ビザは会社より⽀給雇⽤ビザは会社より⽀給

⽚道航空券は会社より⽀給⽚道航空券は会社より⽀給

【この会社のオススメポイント！】【この会社のオススメポイント！】

オフィスはKL中⼼地で⽇勤・⼟⽇祝⽇休みとなります。

総勢30名近いスタッフの中、⽇本⼈はたったの3⼈！！！

インド系・中華系・マレー系と多⺠族の職場なので、まさにマレーシアで働いている！と実感できる職場環境です。

職場の平均年齢は25歳ほどと⾮常に若いエネルギーに溢れる職場ですが、⽇本⼈チームは30代メンバーがメイン。

マレーシア以外の海外勤務経験がある経験豊富な⽇本⼈チームですので、仕事もプライベートもわからないことは何でも聞
いてください♪

とても和気あいあいとした職場で、スタッフ全員の誕⽣⽇を祝ったり、ハロウィンパーティーやクリスマスパーティーのみ
ならず、各宗教のお祝い事をスタッフ全員で楽しむ⾵習のある会社です。

【求める⼈材】【求める⼈材】

とにかく⼈柄重視！！！とにかく⼈柄重視！！！

40歳未満（キャリア形成の観点より）
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TOEIC700点近くの英語⼒がある⽅（求職者様との⾯談は⽇本語ですが、それ以外は全て英語での勤務となります）

マレーシア勤務を柔軟にとらえポジティブに勤務できる⽅、⼤歓迎です！！！

【選考過程】【選考過程】

①⽇本⼈チームとの⾯接（⽇本語）②マネージャーとの⾯接（英語）③CEOとの最終⾯談（英語）

【研修】【研修】

最初の数週間は研修（英語）となります、本⼈の理解度のよって柔軟に研修を⾏います。

その後、⼊社から半年間は試⽤期間となりますが、その間パフォーマンスがよければしっかりとインセンティブは受け取れしっかりとインセンティブは受け取れ
ます！ます！

 

【弊社リクルーターの魅⼒】【弊社リクルーターの魅⼒】

⾼松（シニアリクルーター）：家族でマレーシア移住。⾼松（シニアリクルーター）：家族でマレーシア移住。”マレーシア愛マレーシア愛”溢れるリクルーター溢れるリクルーター

吉野（リクルーター）：海外在住吉野（リクルーター）：海外在住4か国⽬なので、海外⽣活のリアルをお伝え出来ます！か国⽬なので、海外⽣活のリアルをお伝え出来ます！

⾼橋（リクルーター）：ワーホリ帰りのリクルーター⾼橋（リクルーター）：ワーホリ帰りのリクルーター

スキル・資格

40歳未満（キャリア構築の観点より）
⼤卒以上
⽇本国籍保持者
TOEIC700点ほど

研修中は⽇本からの完全在宅勤務です。研修中は⽇本からの完全在宅勤務です。

その後、マレーシアへ渡航となります。

【こんな⼈も求めております】【こんな⼈も求めております】

柔軟性がある⽅

共感⼒がある⽅

⻑期で勤務できる⽅

コミュニケーション能⼒の⾼い⽅コミュニケーション能⼒の⾼い⽅

協調性のある⽅

会社説明
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