
スクラムマスター

社内SE（アプリケーション）のご経験のある⽅は歓迎です。

募集職種

⼈材紹介会社
株式会社ジェイ エイ シー リクルートメント

採⽤企業名
⾮公開  

求⼈ID
1498033  

業種
医薬品  

会社の種類
外資系企業  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
600万円 ~ 1200万円

勤務時間
08:45 〜 17:30

休⽇・休暇
【有給休暇】初年度 18⽇ 1か⽉⽬から 【休⽇】完全週休⼆⽇制 年末年始 年間休⽇ 124 ⽇程度（年により異なる） 国⺠
祝…

更新⽇
2024年11⽉21⽇ 13:01

応募必要条件

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

【求⼈No NJB2236498】
仕事内容：
スクラムマスターとして、会社の経営⽅針と現場や社会における課題に対して開発するプロダクトのアジャイル開発を円滑
に品質を保ちながらチームを⽀え成⻑させるために以下の業務に従事していただきます。

・アジャイルチームのコーチングとサポート
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・スクラムイベント（スプリントプランニング、デイリースクラム、スプリントレビュー、スプリントレトロスペクティ
ブ）のファシリテーション
・チームの障害を取り除き、効率的に作業が進むようにする
・チームのパフォーマンスを向上させるための継続的な改善活動の推進
・プロダクトオーナーと協⼒してバックログの管理と優先順位付けをサポート

スキル・資格

求める経験：
【必須要件】
1. スクラムマスターとしての実務経験3年以上
2. アジャイル開発の経験
＜歓迎要件＞
・製薬業界やヘルスケア領域での経験
・プロダクトオーナーの経験
・UXデザインの知識

求めるスキル・知識・能⼒：
1. アジャイル開発プロセスの深い理解
2. スクラムフレームワークの知識と実務スキル
3. チームのコーチングとファシリテーション能⼒
4. 問題解決と障害除去のスキル
5. 効果的なコミュニケーション能⼒
6. プロダクトマネジメントの知識
7. データ分析⼒とKPI設定スキル
8. ビジネスレベルの英語⼒

求める⾏動特性：
・チームの成功を最優先に考える姿勢
・論理的思考⼒と問題解決志向
・UXデザイナーとプロダクトオーナーと円滑にコミュニケーションできる協調性
・常に新しい技術や⼿法を学ぼうとする向上⼼
・複雑な課題にも粘り強く取り組める忍耐⼒

会社説明

ご紹介時にご案内いたします
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