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@ CareerCross

@ ZenGroup

Marketer polskiej wersji jezykowej* Dostepne wsparcie wizowe
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< About Us>


https://www.careercross.com/company/detail-338355
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+ Kim jestesmy

Jestesmy ZenGroup, globalng firma e-commerce z siedzibg w Osace, obstugujaca klientéw na catym Swiecie. Nasz zespét
jest zréznicowany pod wzgledem narodowosci, obejmujac 32 kraje na 6 kontynentach, a nasze ustugi $wiadczymy w 19
jezykach.

+ Informacja o firmie

ZenGroup Inc. sktada sie z czterech dziatéw: ZenMarket, serwisu posredniczacego w zakupach produktéw japonskich, ktére
nie sg dostepne za granica; ZenPlus, platformy e-commerce umozliwiajacej sprzedaz japonskich towaréw miedzynarodowo;
ZenPop, subskrypcyjnej ustugi dostarczajacej japonskie artykuty papiernicze na caly $wiat; oraz ZenPromo, kompleksowego
rozwigzania dla japonskich firm chcacych rozwijaé sie za

granica, oferujgcego ustugi od marketingu po wysytke. Nasza misjg jest globalne promowanie japonskiej kultury poprzez
rézne inicjatywy biznesowe.

+ Dlaczego zatrudniamy

Od 2022 roku uruchomili§my polskojezyczng wersje strony ZenMarket, zapewniajac polskojgzycznym klientom tatwiejszy
dostep do produktéw z Japonii. Od tego momentu, polska wersja odnotowuije stabilny, rekordowy wzrost w poréwnaniu do
innych wersji jezykowych. W odpowiedzi na ten sukces, zwiekszamy nasze dziatania marketingowe, aby dotrze¢ do nowych
uzytkownikéw i rozszerzy¢ zasieg wsrdd polskojezycznych odbiorcéw na catym $wiecie. Jako marketer bedziesz pracowaé w
zespole, realizujac kampanie skierowane na rynek polski, tworzac tresci, wspdtpracujac z influencerami oraz analizujac dane
w celu podejmowania racjonalnych decyzji.

< Opis stanowiska>>
¢ Nazwa stanowiska
- Marketer polskiej wersji jezykowe;j

+ Glowne obowiazki

+ Marketing PPC (Google Ads, Facebook Ads, itp.)

+ Marketing w mediach spotecznosciowych (Facebook, Instagram, Twitter (X), itp.)
- Marketing z influencerami (sponsorowania, wspétprace, integracje itp.)

- Content marketing (SEO, marketing organiczny)

- Email marketing (masowy i niszowy)

- Analiza danych (Google Analytics, Google Sheets, Looker Studio)

- Lokalizacja tresci z angielskiego na polski

+ Przyktadowy dzien pracy

9~10 Poranna rutyna: Przyjscie do pracy, kawa, odprawa z polskim zespotem, przeglad emaili, wiadomosci i aktualnych
projektow.

10~11 Analiza danych: Przeglad najnowszych wynikéw marketingowych (SEO, trwajace promocje, sprzedaz itp.)
11~12 Czas skupienia: Pomoc przy marketingu z influencerami (kontakt, zarzadzanie wspétpracami) / Spotkania
12~13 Przerwa na lunch

13~14 Kontynuacja czasu skupienia: Wsparcie zespotu w rozwijaniu dziatah z influencerami

15~17 Zarzadzanie: Wktad w strategie tresci dla mediéw spoteczno$ciowych (planowanie tresci, zbieranie materiatéw,
harmonogramowanie, zaangazowanie odbiorcéw)

17~18 Podsumowanie: Przygotowanie kampanii mailowych (projektowanie, copywriting, targetowanie,
harmonogramowanie), podsumowanie z cztonkami zespotu i planowanie na nastgpny dzien.

+ Typ zatrudnienia

+ Praca na petny etat

% Okres probny: 3 miesigce

- Praca stacjonarna (brak mozliwosci pracy zdalnej)

¢ Godziny pracy

+ 9:15~18:15

+ Mozliwo$é pracy elastycznej: obowigzkowe godziny pracy 10:00 - 16:00 (8 godzin rzeczywistej pracy)
* Przerwa na lunch do 2 godzin

+ Wolne weekendy (sobota, niedziela)

- Swieta noworoczne (4 dni)

- kacznie 26 dni ptatnego urlopu rocznie (zwigksza sig z kazdym rokiem)

¢ Wynagrodzenie
- 270,000~ (do negocjaciji w zalezno$ci od do$wiadczenia i umiejetnosci)
+ Premia dwa razy w roku (czerwiec i grudzien)

Z2F) - B

+ Wymagane umiejgtnosci

- Ojczysty jezyk polski

- Znakomite umiejetnosci pisania w jezyku polskim

+ Doswiadczenie w marketingu cyfrowym (zarzadzanie mediami spotecznosciowymi, SEO, marketing z influencerami,
marketing mailowy, PPC itp.)

- Doswiadczenie w pracy w zespole lub korporacii

- Zaawansowane umiejetnosci komunikacyjne w jezyku angielskim (poziom biznesowy lub wyzszy)

+ Mile widziane umiejetnosci

- Dbatos$¢ o szczegdty i kreatywno$¢ w tworzeniu tresci

- Znajomos¢ jezyka japonskiego (N3 lub wyzej)

- Doswiadczenie w edycji stron internetowych (HTML, CSS, copywriting)



¢ Osobowosé

- Biegto$¢ w mediach spotecznos$ciowych: Osoba, ktéra $ledzi najnowsze trendy i sprawnie porusza sie w $wiecie cyfrowym.
- Entuzjasta pisania po polsku: Polskojezyczny specjalista z prawdziwg pasjg do tworzenia tresci, ktére angazuja
polskojezyczng publicznos¢.

- Nastawienie na rozwéj: Osoba, ktéra z entuzjazmem podchodzi do swojego rozwoju osobistego i zawodowego oraz chce
aktywnie przyczynia¢ sie do rozwoju firmy.

- Mocne umiejetnosci komunikacyjne w mowie i pismie.

+ Swiadczenia

- Podwyzka raz w roku

- Dodatek transportowy (do 30,000 JPY miesigcznie)

- Dodatek relokacyjny: 100,000 JPY dostepne dla kandydatéw przenoszacych sie do Osaki spoza regionu Kansai.
- Ptatne nadgodziny (liczone minutowo)

- Petny pakiet ubezpieczen spotecznych (ubezpieczenie zdrowotne, od wypadkdéw, emerytalne)
+ Swobodny dress code (nie wymagamy garnituru)

- Wsparcie w zdobywaniu kwalifikacji

- System szkolen (specyficzne dla stanowiska, poziomu)

- Aktywnosci w firmie (karaoke, wyjazdy itp.)

- Miesigczne wydarzenia firmowe

- Darmowa kawa i herbata

- Urlop macierzynski i ojcowski

# Proces rekrutacji

- Pierwsza rozmowa kwalifikacyjna - Zespét rekrutacyjny (45-60 minut, online lub osobiscie)

* Test logiczny + test marketingowy (pomijany przy rozmowach online) |

- Druga rozmowa kwalifikacyjna - Liderzy zespotu marketingowego ZenMarket (45-60 minut, wymagana obecno$é osobista)
Zwrot kosztéw podrézy do 27,000 JPY dostepny dla kandydatéw spoza regionu Kansai

* Test logiczny + test marketingowy (jesli nie zostat wykonany podczas pierwszej rozmowy) }
- Trzecia rozmowa kwalifikacyjna - Lider ds. planowania HR (45-60 minut, online lub osobiscie)
* Test kultury firmy !

Decyzja o zatrudnieniu

RALELEA
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