
【⽇産テクニカルセンター】R D HRビジネスパートナー（⼀般層 総括職）

⽇産⾃動⾞株式会社での募集です。⽇産⾃動⾞株式会社での募集です。 採⽤のご経験のある⽅は歓迎です。採⽤のご経験のある⽅は歓迎です。

募集職種

⼈材紹介会社⼈材紹介会社
株式会社ジェイ エイ シー リクルートメント

採⽤企業名採⽤企業名
⽇産⾃動⾞株式会社  

求⼈求⼈ID
1495798  

業種業種
⾃動⾞・⾃動⾞部品  

雇⽤形態雇⽤形態
正社員  

勤務地勤務地
神奈川県

給与給与
600万円 ~ 750万円

勤務時間勤務時間
08:30 〜 17:30

休⽇・休暇休⽇・休暇
【有給休暇】有給休暇は⼊社時から付与されます 初年度 17⽇ 1か⽉⽬から 【休⽇】週休⼆⽇制 年末年始 （※同社カレン
ダーに…

更新⽇更新⽇
2024年11⽉07⽇ 05:00

応募必要条件

キャリアレベルキャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

【求⼈No NJB2188492】
R D⼈事部にて、以下の⼈事・採⽤業務のうち、いずれかに携わって頂きます。
・評価関係業務
・異動関係業務
・タレントマネジメント関係業務（将来のリーダー選抜・育成）
・新卒採⽤関係業務
・中途採⽤関係業務

＜アピールポイント（職務の魅⼒）＞
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https://www.careercross.com/company/detail-184450


電気⾃動⾞、⾃動運転技術などにおいて⾼い技術⼒・商品⼒を持つ「技術の⽇産」を担うエンジニアを採⽤し、育成してい
くことで、会社に貢献することを実感できる仕事です。

若⼿も多く活気ある職場であり、⼈事としての成⻑をお約束できる環境であると⾃負しております。

スキル・資格

■MUST
・⼈事・採⽤領域での2年以上の業務経験
・フットワーク軽く関係者とコミュニケーションを取れる⽅
・論理的思考⼒
・オーナーシップをもって⾃律的に物事を解決していく⼒
・TOEIC：730

■WANT
・⾃動⾞ビジネスへの興味

＜求める⼈物像＞
・多様な関係者と円滑にコミュニケーション・連携を取ることが出来る⽅。フットワーク軽く、クイックにアクションを取
ることが出来る⽅。
・論理的思考⼒に基づき、課題解決を進めることが出来る⽅。上位者からの指⽰を待つのではなく、オーナーシップをもっ
て⾃律的に物事を解決していける⽅。

会社説明

⾃動⾞の製造、販売および関連事業
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