
⽔処理機器メーカーを⽀える品質管理部⾨マネージャー

世界77の国と地域に約5,000件の導⼊実績を持つ⽔処理装置のメーカー

募集職種

採⽤企業名
アムコン株式会社

求⼈ID
1495433  

業種
機械  

会社の種類
中⼩企業 (従業員300名以下)  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
神奈川県, 横浜市港北区

最寄駅
横浜市営地下鉄ブルーライン、 新⽻駅

給与
750万円 ~ 1100万円

勤務時間
9:00 ~ 18:00(実働8時間 休憩1時間)

休⽇・休暇
週休2⽇制(⼟⽇祝)

更新⽇
2025年01⽉14⽇ 01:00

応募必要条件

職務経験
6年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

【募集要項 本ポジションの魅⼒】

英語スキルを活かし、海外取引先と連携。
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https://www.careercross.com/company/detail-433617


世界シェアNo.1の⽔処理機器メーカーで活躍。
年間休⽇124⽇で、働きやすい環境を提供。
創造的なアイデアを尊重する社⾵で成⻑可能。

募集職種：品質管理部⾨マネージャー
紹介資料 https://www.docswell.com/s/AMCON_INC/51J4LP-introduction

世界77の国と地域に約5,000件の導⼊実績を持つ、⽇本専業メーカー世界シェアナンバーワンの⽔処理機器メーカーです。
グローバル経済誌「Forbes」の⽇本版、「Forbes JAPAN」開催のSMALL GIANTS AWARD 2023-2024*にて、グランプリ
を受賞しました。
*創業10年以上で売上⾼100億円未満ながら、ユニークなプロダクトやサービスを⽣み出す企業の発掘プロジェクト
アワードURL:https://www.youtube.com/live/WnAbnMiPIA8?si=hJLPrmj8poQG7n7C

【業務内容】
≪品質管理部⾨業務≫

品質基準の確⽴と維持:
製品が顧客の要件や品質基準を満たしていることを確認するための⼿順と仕様を策定し、定期的に⾒直しを⾏いま
す。
業務プロセスの監視:
業務プロセス全体を監視し、品質に関する問題を特定して解決します。
データ分析と報告:
品質に関するデータを収集・分析し、その結果を基に改善策を提案します。また、上級管理職への報告書を作成しま
す。
従業員の教育と指導:
品質管理⼿順に関する従業員のトレーニングを実施し、指導を⾏います。
顧客対応と苦情処理:
顧客からのフィードバックや苦情を受け付け、それに基づいて適切な対策を講じます。
ISO9001の推進:ISO9001の要求事項を遵守し、業務改善に関わる施策の計画・実施。内部監査、外部監査の開催な
ど。

≪チームマネジメント≫

部⾨内のメンバーの育成と評価
業務プロセスの⾒直しと改善提案
⼈材採⽤およびトレーニングプログラムの実施
チームビルディングとモチベーションの向上

≪コミュニケーション・報告≫

⾃部⾨の事業計画の策定
経営陣への定期的な報告および提案
他部⾨との連携強化と情報共有
顧客対応とクレーム処理
※⽇本国内だけでなくアジア・ヨーロッパの国々から部品の仕⼊れを⾏っています。

【出張頻度】
⼊社3ヶ⽉以降は出張業務も伴います。
国内出張:年3~5回程度 ※直近3年は⽇帰り出張4回程度、宿泊出張(最⼤1週間)年2回程度の実績です
海外出張(中国への出張):1ヶ⽉に1回・1週間、または2ヶ⽉に1回・2週間程度の頻度を予定しています。

【当社製品納⼊先】
下⽔処理場、⽇清⾷品・コカ・コーラ等の⾷品製造⼯場、トヨタ⾃動⾞等の⾃動⾞製造⼯場、東京ミッドタウン・関⻄空港
等の⼤規模商業施設等

【将来おまかせしたいこと】
ご本⼈のご志向や適性に合わせて、幅広いメーカーの⽣産管理業務を経験していただけます。

【社⾵】

個⼈の裁量権も広く、年齢に関係なく様々な事にチャレンジ出来るやりがいのある環境です。
勤続年数も職位も部署も関係なく、⾃由に議論できる社⾵です。
過去のやり⽅にとらわれない、⾃分⾃⾝ならではのアイデアをどんどん発信してください。
よく学び新たな事にも挑戦しようとする熱意のある⽅にとって、⾯⽩い会社です。

【研修】
OJTを中⼼に当社の品質に関わる業務を覚えていただきます。
⼯場にも⾜を運び図⾯や各部品、実際の当社製品にも触れ、求める品質を掴んでいただくことができます。

基礎研修(社内・社外)

想定年収：760万円~1050万円

年収モデル
年収761万円 内訳:⽉給482,000円(基本給279,200円+役職⼿当192,800円+住宅⼿当10,000円)×12ヶ⽉+賞与
(1,831,600円)
年収1035万円 内訳:⽉給582,000円(基本給339,200円+役職⼿当232,800円+住宅⼿当10,000円)×12ヶ⽉+賞与
(3,375,600円)

賞与：業績達成度に応じた期末業績賞与有り
※2024年期も過去最⾼益を更新⾒込み、賞与⽀給総額も過去最⾼⽔準を⽀給します。
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※年収モデルには賞与3~5ヶ⽉分として算出しております。

勤務地：神奈川県横浜市港北区新⽻町1926 (⾃社ビル) *本社 

最寄り駅：横浜市営地下鉄 ブルーライン 新⽻駅 徒歩4分

休⽇休暇

年間休⽇124⽇
週休2⽇(⼟⽇)、祝⽇、夏季休暇(3⽇)、年末年始休暇(5⽇)、有給休暇(初年度10⽇)
慶弔等特別休暇、育児休暇、介護休暇、連続有給休暇取得制度有

⼿当/福利厚⽣

諸⼿当
上記想定年収に住宅⼿当(10,000円/⽉)を含む。
通勤⼿当(上限50,000円/⽉)、出張⼿当 退職⾦制度:企業型確定拠出年⾦
 
福利厚⽣
ベネフィットステーション、ハマふれんど(横浜市内の事業所向け福利厚⽣制度)
英語研修、社外ビジネス研修、推奨資格報奨⾦制度、屋内禁煙(屋外に喫煙所有り)
 
各種保険：健康保険、雇⽤保険、労災保険、厚⽣年⾦

スキル・資格

［必須］

産業機器メーカー、部品メーカー等での品質に関わる実務経験5年以上
ISO9001に関わる実務経験5年以上
チームリーダー(実務的リーダー)経験5年以上
機械⼯学や製造プロセスに関する深い知識とご経験
品質管理検定(QC検定)2級相当の知識
英語⼒(TOEIC 500点以上)またはそれに相当するレベル

［歓迎］

マネジメント経験
英語⼒(TOEIC 700点以上)または⽇常的にビジネスで英語を使っている。

［求める⼈物像］
製品やプロセスに関わる問題に対して、技術的知識や品質に関わる専⾨知識を活かし、主体的に社内外の関係者と連携して
課題解決を図る⽅を求めています。

柔軟な対応⼒
責任感の強い⽅
コミュニケーション⼒・交渉⼒
顧客志向、現場主義の⽅

選考プロセス：【1次選考】→【最終選考】 ※選考の過程で能⼒検査・適性検査を実施します。

提出書類:顔写真つき履歴書・職務経歴書

会社説明
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