
外資不動産テック 法⼈営業 【新規開業物件のマーケティング/B to B顧客対応】公⽤
語英語

TO EMPOWER LIVING IN A CONNECTED WORLD

募集職種

採⽤企業名
IN THE HOOD株式会社

⽀社・⽀店
Dash Living  

求⼈ID
1494506  

業種
その他（不動産・⼟⽊建設）  

会社の種類
中⼩企業 (従業員300名以下)  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区, 港区

給与
400万円 ~ 経験考慮の上、応相談

勤務時間
午前9時30分~午後18時30分 (休憩：午後12時00分~午後13時00分)

休⽇・休暇
⼟⽇祝⽇(年末年始、GW、夏季休暇はシフト制)

更新⽇
2024年11⽉15⽇ 01:00

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

   ≪募集要項・本ポジションの魅⼒≫
 ●都内を中⼼に、ワーケーションや⻑期滞在出張向けの家具付きマンスリーマンションを運営管理。
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 ●アジア太平洋地域を中⼼に賃貸住宅を展開するDash Livingの⼦会社。
 ●東京を中⼼とした住居のリーシング業務を担当
 ●顧客ニーズに応じたサービスの宣伝・紹介
 ●グローバル対応で英語⼒を活かせる環境
〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜
ポジション 法⼈営業
 当社でお預かりする物件に対して、マンスリーマンション・⺠泊・ホテルなど顧客のニーズに応じて、物件の宣伝・紹介
を担っていただきます。

 主な業務内容は以下の通り

メールや電話のみならず、 チャットによる即時お問い合わせに対応し、販売サービスにより⾼い顧客満⾜度を実現
する。
顧客データベースの維持および拡⼤ (⾒込み顧客の発掘、紹介など) 
戦略を策定し、売上を向上させて毎⽉の KPI を確実に達成する⽅法を提案。
スムーズな契約プロセスのために、 経理チームが請求書と契約書を発⾏できるようサポート及び顧客への フォロー
アップ作業。 
販売戦略と現在の営業最新情報について本社と連携をとり報告。
運営チームと連携を取りゲストからのサービスリクエストを⼿配。 
新規物件のマーケティング活動及びリスティング追加作業 。
過去に滞在もしくは問い合わせがあった⽅への再営業活動。
新規エリア開拓時には周辺の不動産会社との情報交換など。

 ★上記に関わらずご⾃⾝で新規の営業ルートの開拓のアイディアがあれば歓迎します★

■在籍メンバー １０名  
 多国籍なメンバーが活躍。
 社内では英語（５０％）⽇本語（５０％）でコミュニケーションを図っています。
 不動産、ホスピタリティ業界など業界経験者のメンバーも多く活躍しているため、ベテラン社員から業界知⾒が得られま
す。

■仕事の醍醐味
グローバルなお客さまの対応で⽇本語と英語を駆使して営業活動を⾏います。 
また、⽇常的に海外にある親会社のマネージメント層やスタッフとのやり取りもあります。 
現在インバウンドの⾵向きが良いため、 問い合わせが多く⽇々充実した業務を⾏うことができます。
営業に関する英語⼒が⾝につく点や⽇本にいながら多国籍な同僚と働くことができる環境は、他社では得られない経験の⼀
つです。⾔葉の壁を超えて、 さまざまな勉強・ 挑戦を積み重ねていきたい⽅にフィットするお仕事です。

〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜〜
雇⽤形態
 正社員(最初の6か⽉のみ有期契約社員) 
 試⽤期間：契約の更新 有(契約期間満了時の業務量、勤務成績により判断) 
      通算契約期間は上限無し 

年収 400万円〜

勤務先
 本社(東京都港区⻄新橋1-1-1WeWork⽇⽐⾕フォートタワー10-121) 
 毎週⾦曜リモートワーク可
 受動喫煙防⽌措置 ：屋内禁煙

勤務時間
 午前9時30分~午後18時30分 （休憩：午後12時00分~午後13時00分）
 時間外労働：あり(⽉平均20時間)

休⽇休暇
 完全週休⼆⽇制（⼟⽇）祝⽇、年末年始、GW、夏季休暇はシフト制

⼿当/福利厚⽣

加⼊保険：健康保険、厚⽣年⾦保険、労災保険、雇⽤保険
交通費全額⽀給（上限３万円/⽉）

スキル・資格

応募必要条件

営業経験をお持ちの⽅(業種問いません) 
⽇本語ネイティブレベル、英語ビジネスレベル以上
 基本的なPC操作スキル (特にMicrosoft, Google Suite)を有する⽅ 

こんな⽅を採⽤したい！

チームワークを重視し、 協⼒的に働ける⽅ 
業務としてはここに書かれたことだけでなく必要に応じて積極的に⾏って頂ける⽅ 
⾔葉の壁を超えて、さまざまな勉強・挑戦を積み重ねていきたい⽅ 

≪選考プロセス≫

Page 2 of 3



 書類選考→⾯接３回→内定（必要に応じて⾯接回数が増えることもあります）

会社説明
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