
⼈権デューデリジェンスの企画・推進担当（ サステナビリティ経営推進本部 サステナ
ビリティ推進部）

プライム上場メーカー（兵庫）での募集です。プライム上場メーカー（兵庫）での募集です。 経営企画のご経験のある⽅は歓迎です。経営企画のご経験のある⽅は歓迎です。

募集職種

⼈材紹介会社⼈材紹介会社
株式会社ジェイ エイ シー リクルートメント

採⽤企業名採⽤企業名
プライム上場メーカー（兵庫）  

求⼈求⼈ID
1494212  

業種業種
化学・素材  

雇⽤形態雇⽤形態
正社員  

勤務地勤務地
兵庫県

給与給与
500万円 ~ 1000万円

勤務時間勤務時間
08:30 〜 17:00

休⽇・休暇休⽇・休暇
【有給休暇】⼊社7ヶ⽉⽬には最低10⽇以上 【休⽇】完全週休⼆⽇制 ⼟ ⽇ 祝⽇ GW 夏季休暇 年末年始 リフレッシュ休
暇・…

更新⽇更新⽇
2024年11⽉07⽇ 23:00

応募必要条件

キャリアレベルキャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル英語レベル
流暢  

⽇本語レベル⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

【求⼈No NJB2249354】
仕事内容】
・⼈権デューデリジェンスの企画、推進のプロジェクトマネジメント。
・ヘッドクォーター（本社機能）として、社内外の⼈権に関する取り組みを主導。
【仕事の魅⼒】
・グローバル企業として、海外の拠点や⽣産から販売までバリューチェーン全体に関わる仕事なので、メーカーとしての幅
広い知⾒を得ることが出来る。
・会社の未来を⽀える重要なサステナビリティ活動に携わることが出来る。
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・グローバル企業での、プロジェクトマネジメント能⼒が⾝につく。

スキル・資格

■必須※管理職採⽤の場合、マネジメント経験必須
サステナビリティや⼈権に関する取り組みにご興味がある⽅
■歓迎
・⼈権デューデリジェンスの推進
・救済・苦情処理メカニズム（グリーバンスメカニズム）の構築
・企業のリスクマネジメント
・サプライチェーンマネジメント
・ビジネス英会話⼒

■仕事の特徴と必要な資質
・社内外多くの⽅を巻き込む必要がある≒プロジェクトマネジメント⼒
・他部署や経営層との関わりが多い≒コミュニケーション能⼒・折衝⼒・説明⼒
・サステナ関連の動向が常に変化する≒学習欲・情報収集⼒・情報分析⼒
・欧州など海外の情報を得る必要がる≒英語⼒

会社説明

ご紹介時にご案内いたします
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