
【新着!!東京】 Senior Management Consultant (社内IT部⾨)

Please do not hesitate to contact us.

募集職種

⼈材紹介会社
ACS Japan

求⼈ID
1493753  

業種
ITコンサルティング  

会社の種類
⼤⼿企業 (300名を超える従業員数) - 外資系企業  

外国⼈の割合
外国⼈ 半数

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
経験考慮の上、応相談

勤務時間
標準勤務時間帯 9:15〜17:15 （所定労働時間7時間、休憩時間1時間）※ポジションにより、フレックスタイム制の適⽤

休⽇・休暇
完全週休2⽇制（⼟曜⽇・⽇曜⽇）、祝⽇

更新⽇
2024年10⽉09⽇ 06:00

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

Senior Management Consultant 

※内部向けのロールで、外部クライアント向けのコンサルタント業務は含まれません。
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https://www.careercross.com/company/detail-234466


＜具体的な業務内容＞

下記の業務に対するサポート。内容によっては主体的に実施していただくこともあります。
- グループ会社のビジネス、業務（監査、アドバイザリーなど）に対する課題分析、DX戦略策定の⽀援、DXソリューショ
ンの企画
- 当社におけるテクノロジ関連戦略、統制の構築⽀援
- ⾃社ビジネス戦略、ビジネスモデルの設計、展開
- ⾃社の組織、ガバナンス、業務プロセスの設計、展開
- マネジメント向けの会社運営にかかわる各種報告資料の作成
- 組織運営に関する課題の発⾒、解決
- 当社 Japanグループ各社マネジメント層、実務層とのコミュニケーション、折衝
- 当社 海外メンバーファームとのコミュニケーション、折衝
- 上記業務の円滑実施を実現するための各種ITツールの適⽤

スキル・資格

＜該当Roleの経験年数＞
ITシステム開発の超上流・上流⼯程（システム企画、要件定義）における3年以上の実務経験

[必須経験/能⼒]
- 企業内IT部⾨のあるべき姿（組織の役割、業務プロセス、⼈材構成など）に関する理解
- ITシステム開発の超上流・上流⼯程に関する知識と経験
- 仮説思考、論理思考、課題解決能⼒
- 優れたコミュニケーション能⼒
- MS Officeに関する経験、スキル

※コンサルタント経験は不問です

[尚可経験/能⼒]
- 企業内IT部⾨またはITベンダーにおける組織、業務プロセスの設計・構築経験
- Enterprise Architectureに関する知識または実務経験
- 最新Digital技術に関する基礎知識（Agile、DevOps、Cloud、AI、Data Analytics、Blockchainなど）

＜⾔語⼒＞
- ⽇本語：⺟国語レベル (N1以上 / ⽇本企業に向けた業務経験必須)
- 英語：ビジネスレベル以上（TOEIC: 850以上 / 英語で業務を⾏った経験必須）

＜勤務地＞東京本社

 

★少しでもご興味がございましたら、ご遠慮なくご連絡ください。

★柳（リュウ）｜E-mail: jing.liu@acsjapan.jp

会社説明
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