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募集職種

⼈材紹介会社⼈材紹介会社
マイケル・ペイジ・インターナショナル・ジャパン株式会社

求⼈求⼈ID
1493494  

業種業種
電⼒・ガス・⽔道  

雇⽤形態雇⽤形態
正社員  

勤務地勤務地
東京都 23区

給与給与
800万円 ~ 1300万円

更新⽇更新⽇
2024年09⽉09⽇ 10:18

応募必要条件

キャリアレベルキャリアレベル
新卒・未経験者レベル  

英語レベル英語レベル
無し  

⽇本語レベル⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴最終学歴
⾼等学校卒  

現在のビザ現在のビザ
⽇本での就労許可は必要ありません  

募集要項

・各種施策の上流⼯程（企画・構想フェーズ）や具体的な対策相談における検討・対応の推進
・テクニカルアーキテクチャ・ロードマップなどの策定・管理

企業情報企業情報

経営戦略に基づき、ITを活⽤した事業戦略の策定・推進や、システムの開発・運⽤・保守など様々なソリューションを提供
しています。

社内のDX化が進むにつれ、グループ全体からの当社への期待値が⾼まっている状況下のため、⼈財育成にも⼒を⼊れてお
りスペシャリスト、ジェネラリストとキャリアの選択をできるような⼈事制度の改定を実施しております。

職務内容職務内容

・要求事項を整理しシステム要件の作成の経験（3年以上）
・情報システムに関わる中⻑期計画（ロードマップ）の維持管理の経験（3年以上）
・⼀定チームのリーディング経験（PM/PL/運⽤リーダなど）（3年以上）
・メンバー育成の経験

Page 1 of 2

https://www.careercross.com/company/detail-3648


条件・待遇条件・待遇

・基本情報処理技術者試験の合格者、もしくは、相当以上のスキル保有者
・何事に対しても興味を持ち、主体的に進めていただける⽅
・業務を円滑に進めるために周囲関係者とコミュニケーションがとれる⽅

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Ryota
Itabashi at +81368328995.

スキル・資格

・各種製品の選定経験（IaaS・PaaS・SaaSなど）
・情報セキュリティ対策の経験ある⽅

会社説明

経営戦略に基づき、ITを活⽤した事業戦略の策定・推進や、システムの開発・運⽤・保守など様々なソリューションを提供
しています。

社内のDX化が進むにつれ、グループ全体からの当社への期待値が⾼まっている状況下のため、⼈財育成にも⼒を⼊れてお
りスペシャリスト、ジェネラリストとキャリアの選択をできるような⼈事制度の改定を実施しております。
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