
SAP（ABAP開発リーダー）

募集職種

⼈材紹介会社
株式会社NEX-GEN

求⼈ID
1493287  

業種
ソフトウエア  

会社の種類
中⼩企業 (従業員300名以下)  

外国⼈の割合
外国⼈ 半数

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区, 中央区

給与
1200万円 ~ 1500万円

勤務時間
9:00〜18:00

休⽇・休暇
年間休⽇120⽇以上

更新⽇
2025年04⽉17⽇ 18:00

応募必要条件

職務経験
6年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
無し  

⽇本語レベル
流暢  

最終学歴
⾼等学校卒  

現在のビザ
⽇本での就労許可は必要ありません  

募集要項

SAP S4 HANA （FI、CO、CM、TRM、またはIHBモジュール）における新規ビジネスソリューションの実装や既存ソ
リューションの保守に関する以下業務：
 ・ABAP⾔語を使⽤して、ビジネス要件を満たすソリューションを設計・開発する（In-App）。
 ・機能および⾮機能要件に従って、特定のSAPモジュールを設定（パラメータ変更）し、テストする。
 ・システム分析、テスト、デバッグを⾏い、技術的な問題を特定・解決し、システムの整合性とパフォーマンスを確保す
る。
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 ・テスト計画を策定し実⾏する。
 ・アーキテクト、他のリーダー、開発者と協⼒し、異なるSAPモジュールとBTPまたはサードパーティアプリケーション
間のシームレスな統合・運⽤を確保する。
 ・技術仕様、設定変更、システムプロセスを⽂書化し、知識移転を確実にし、システム⽂書を維持する。
 ・開発者にSAPシステムの機能性について研修を⾏い、継続的な技術サポートとガイダンスを提供する。

スキル・資格

【必須】
 ・ABAP開発経験10年以上
 ・SAP S4 HANAにおける実務経験
 ・SAP S/4 HANA FI、CO、CM、TRM、IHBモジュールのいずれかにおいて、コンフィグレーション／カスタマイズに熟
練している。
 ・SAP技術を使⽤したアドオン・ソリューションの設計・開発経験。（例. SAP Enhancement Framework、SAP BAPI、
SAP IDoc、SAP User Exitsなど）
 ・SAPデータ構造、データ移⾏、データ統合技術に関する理解。
 ・SAP FioriとSAP UI5の知識。
 ・システムモニタリング、パフォーマンスチューニング、システムアップグレードに精通している。
 ・チームリーダーまたはテクニカルリーダーとしての経験。
 ・⾼度な⽇本語能⼒

【歓迎】
 ・優れたコミュニケーションスキル

会社説明
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