
※未経験者可※中途採⽤リクルーター【HR】

外資コンサル企業⽇本法⼈の採⽤を成功に導く為の中途採⽤リクルーター・未経験可外資コンサル企業⽇本法⼈の採⽤を成功に導く為の中途採⽤リクルーター・未経験可

募集職種

⼈材紹介会社⼈材紹介会社
株式会社ワークビュー

求⼈求⼈ID
1493189  

業種業種
ビジネスコンサルティング  

会社の種類会社の種類
⼤⼿企業 (300名を超える従業員数) - 外資系企業  

雇⽤形態雇⽤形態
正社員  

勤務地勤務地
東京都 23区

給与給与
400万円 ~ 650万円

休⽇・休暇休⽇・休暇
休⽇:⼟、⽇曜、祝祭⽇、年末年始(12⽉29⽇〜1⽉3⽇)、統合記念⽇ 休暇:年次有給休暇、傷病休暇、リフレッシュ休暇、
慶弔休暇

更新⽇更新⽇
2024年09⽉04⽇ 14:19

応募必要条件

職務経験職務経験
1年以上  

キャリアレベルキャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル英語レベル
無し  

⽇本語レベル⽇本語レベル
流暢  

最終学歴最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

中途採⽤（経験者採⽤）の⼀連のプロセスをお任せいたします。今回は、⼈事の仕事はもとより「⼈材採⽤」の業務を過去
に本格的に携わったことのない⽅を主に募集しております。
当然、ゼロから⼈事業務・⼈材採⽤業務をティーチ・コーチする⼟台を⽤意していますし、仲間となるリクルーターもたく
さんいますから、安⼼してください。実際の業務内容を知っていただくためにカジュアルに会いお話させていただくことも
もちろんＯＫです。
経験はなくとも、ファーム財産である「⼈」を惹きつけ仲間を増やしていくリクルーターという仕事に、いつかチャレンジ
してみたいとお考えの⽅にこそぜひご応募いただきたいと考えております。
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https://www.careercross.com/company/detail-423633


いずれはこのような業務を遂⾏することができるようになります！
■採⽤を成功に導く為の分析、プランニング、プロジェクトマネジメント
■外部エージェント（⼈材紹介会社など）との折衝、リレーション構築
■応募促進（エージェント向けのミーティング開催、社員紹介の促進など）
■ダイレクトソース（求⼈媒体、SNS等）の活⽤
■採⽤プロセス（書類選考、⾯接、候補者フォローなど）の実施
■データ管理（採⽤システム、エクセルなどを⽤います）
■採⽤関連プロジェクトのリード など

【企業情報】

世界158ヵ国736都市236,000⼈以上のスタッフが働くグローバル なネットワークを通じて、監査およびアシュアランス、
コンサルティング、ディールアド バイザリー、税務、法務のサービスをクライアントに提供しています。

スキル・資格

【必須経験】
■4⼤卒以上
■社会⼈経験3年以上

その他要件：
■⼈事関連の業務経験はなくとも、KPIを設定し達成するようなタイプの業務のご経験
■社内外多種多様なステークホルダーと協働してものごとを進めたご経験
■現状の分析から課題を特定し、戦略的な提案を実施してアクションに繋げるようなご経験

求める⼈物像：
■⼈とコミュニケーションを取るのが得意な⽅
■丁寧でスピード感を持って仕事を進めることができ、マルチタスクにも対応できる⽅
■⼈に信頼される資質（誠実性、責任感、⼈への思いやり、など）
■⼈と協働して仕事を進めることができる資質（明朗闊達、部⾨内外との円滑な⼈間関係をつくれる、ポジティブな思考／
姿勢など）

親和性が⾼いと思われる経験業界・職種：
■ソリューションを提供するBtoBの営業職やコンサルタント経験
■分析・提案型の業務経験
 

会社説明
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