
【東京】インフラエンジニア◆PJ報酬80％を給与に還元！◆アサイン満⾜度・定着率◎
募集職種

⼈材紹介会社⼈材紹介会社
株式会社ウィルオブ・ワーク

採⽤企業名採⽤企業名
株式会社HAL  

求⼈求⼈ID
1493093  

業種業種
インターネット・Webサービス  

会社の種類会社の種類
⼤⼿企業 (300名を超える従業員数)  

外国⼈の割合外国⼈の割合
外国⼈ 少数

雇⽤形態雇⽤形態
正社員  

勤務地勤務地
東京都 23区

給与給与
400万円 ~ 850万円

勤務時間勤務時間
9:00〜18:00（実働8時間／休憩1時間） ※プロジェクト先により異なります ※⽉の残業平均は10時間〜20時間程度

休⽇・休暇休⽇・休暇
完全週休2⽇制（⼟・⽇）、祝⽇、夏季、年末年始、有給、慶弔 ※年間休⽇ 120⽇以上

更新⽇更新⽇
2025年03⽉27⽇ 04:00

応募必要条件

職務経験職務経験
1年以上  

キャリアレベルキャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル英語レベル
無し (英語使⽤⽐率: 全く使わない)  

⽇本語レベル⽇本語レベル
ビジネス会話レベル  

最終学歴最終学歴
⾼等学校卒  

現在のビザ現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

■業務詳細：
・ご経験を踏まえ、基本設計書の作成/改良、詳細設計書の作成/改良、開発のいずれかをお任せします。
・お客様先での業務がメイン、案件によって⾃社での業務となります。※通勤時間も希望反映
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■案件概要：
＜最新システムに関わる案件も多数あり！以下⼀例です＞
⼤⼿SIer経由案件が約80%、エンドユーザー直案件が約20%（エンドユーザーは製造／⾦融がメイン）
■プロジェクト例：
・⼤規模データセンターでのインフラ業務全般（オンプレミスからクラウドまであらゆる規模でのサーバ導⼊案件。要件定
義〜運⽤対応）
・社内基幹システムにおけるNWインフラ運⽤（運⽤フェーズをベースに設計・構築を担当。AWSの導⼊などにも関われま
す）
・インフラ構築業務の⾃動化推進案件（社内システムIaC化案件、コンテナ・クラウド技術、Ansible/Chefなどを⽤いた⾃動
化推進）

■業務の魅⼒：
【透明性の⾼い報酬制度】
プロジェクト報酬の80％を、額⾯給与・諸⼿当・有給として還元！額⾯給与はプロジェクト報酬の60%です。プロジェクト
報酬は全て開⽰しているため、ご⾃⾝の頑張りがいくら反映されるか明確に確認できます。※リーダー：単価80〜90万円

【納得のアサイン⽅法】
ご経験やキャリア像などヒアリングし、希望に沿えるようアサインいたします。その後⽉1で⾯談し、今後のＰＪも調整。
案件辞退も可能のため、アサインに対する満⾜度は社内アンケートで82%と⾼⽔準です。

【⼿厚いフォロー体制】
⼤⼿SI出⾝の技術講師が在籍しています。10年以上のSE、PM経験を基に、困りごとへの回答や技術研修などサポートいた
します。

【働きやすい環境】
残業は⽉平均18時間程度。準委任契約のため、契約時に稼働時間が決められていることはもちろん、⼤⼿SIとの取引のた
め、しっかりと稼働時間は管理しています。
※在宅勤務の案件：8割

学歴不問

＜応募資格/応募条件＞
■必須条件：
・インフラエンジニアとしての実務経験（半年以上）

会社説明
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