
エンジニアリングマネージャー(VPoE候補)

エンジニアリングマネージャー(VPoE候補)

募集職種

⼈材紹介会社
マイケル・ペイジ・インターナショナル・ジャパン株式会社

求⼈ID
1493032  

業種
インターネット・Webサービス  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
1000万円 ~ 1500万円

更新⽇
2024年09⽉03⽇ 09:00

応募必要条件

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
無し  

⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可は必要ありません  

募集要項

シニアエンジニア数名がエンジニアリングマネージャーを兼任している状態ですが、今後の事業・エンジニア組織の拡⼤に
備えて、組織・育成を中⼼にリードする役割としてエンジニアリングマネージャーを募集します。

企業情報

⽇本を拠点とする企業グループで、主にITソリューションの提供、ソフトウェア開発、コンサルティングサービスを⾏って
います。デジタル変⾰を⽀援するため、さまざまな業界向けに最先端のテクノロジーとサービスを提供することを特徴とし
ています。

職務内容

開発組織体制の計画、推進
採⽤広報を含めた採⽤活動
開発予算の経営陣への提案とレポーティング
経営陣とエンジニア組織の橋渡し
エンジニア組織の⽂化形成へのコミットメント
エンジニアメンバーのピープルマネージメント
エンジニアメンバーの育成推進・技術⽀援 など
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条件・待遇

・各種社会保険完備（健康保険、厚⽣年⾦保険、雇⽤保険、労災保険） ・交通費全額⽀給（上限5万円/⽉）※実費⽀給 ・
出産祝い⾦（各5万円） ・社員紹介賞与 ・業績賞与

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Yuki
Ishihara on +81 3 6627 6071.

スキル・資格

ToC向けアプリサービスを展開している企業でのエンジニアリングマネージャーやVPoEのご経験（1年以上）
ピープルマネジメント経験
10名〜規模の組織マネジメント、組織開発経験

テックブランディングや、エンジニア採⽤戦略・企画・運⽤経験
エンジニア組織の⽴ち上げ経験やエンジニア組織規模を拡⼤した経験

会社説明

⽇本を拠点とする企業グループで、主にITソリューションの提供、ソフトウェア開発、コンサルティングサービスを⾏って
います。デジタル変⾰を⽀援するため、さまざまな業界向けに最先端のテクノロジーとサービスを提供することを特徴とし
ています。
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