
【グローバルユニット】テクニカルディレクター

募集職種

⼈材紹介会社
株式会社ワークビュー

求⼈ID
1492973  

業種
インターネット・Webサービス  

会社の種類
中⼩企業 (従業員300名以下)  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
500万円 ~ 1000万円

勤務時間
10時00分 〜 19時00分

休⽇・休暇
・年週休2⽇制 (⼟曜・⽇曜)、祝⽇ ・有給休暇・慶弔休暇、夏季休暇、年末年始休暇

更新⽇
2025年01⽉27⽇ 08:43

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
⽇常会話レベル  

⽇本語レベル
流暢  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

【グローバルユニットの事業概要】
グローバルユニットは『クリエイティブソリューション』を事業の柱としており、Webサービス開発における企画・要件定
義といった上流⼯程から、構築・運⽤といったデジタル施策全般をサポートしています。

特⻑的なのは海外の優秀な⼈材獲得にも⽬を向け、国内外のトレンドリサーチを通じてクライアントに価値を提供すべく事
業展開を⾏っている点です。
その第⼀歩として2020年にベトナム（ホーチミン）に拠点を⽴ち上げ、2021年に法⼈化しました。
現在ベトナム法⼈を含めると約30％が海外国籍のメンバーになります。
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現在のクライアントは⽇本の⼤企業が中⼼ではあるものの、海外展開にポテンシャルを感じている中⼩企業やスタートアッ
プ、海外企業からのプロジェクト獲得を⽬指しています。
⽇本企業の海外進出、海外企業の⽇本進出など、グローバルと⽇本における双⽅向のビジネス展開も視野に⼊れる中で、ア
ジアや欧⽶を含めて拠点も各国に設置していきたいと考えています。

【テクニカルディレクターの職務内容】
Webシステム・アプリケーション、HeadlessCMS導⼊を含むWebサイト構築・設計・制作・運⽤業務全般のテクニカル
ディレクターとして活躍していただきます。
プロジェクトマネジャーと協⼒しながらテクニカル部分の責任者として、技術的な実現可否をリサーチしながらプロジェク
トを成功に導ける⽅を募集しております。
ご本⼈のスキルやご意向に応じて実制作、他部署やビジネスパートナーと連携しながらクライアントとの折衝・プレゼン
テーションなどにも携わっていただけます。
ベトナムの開発チームと協⼒してプロジェクトを進⾏していきますが、現地には⽇本⼈のディレクターや⽇本語の話せるIT
コミュニケーターも在籍しています。
そのため、ベトナム語や英語が話せなくてもコミュニケーションに⽀障はありません。

【具体的な業務内容】
・プロジェクトにおける最適な技術の選定、必要なツールのリサーチと実装⽅針の提⽰
・技術的な業務におけるスケジュール、品質、リスクの管理
・エンジニアと連携し開発部分の⼯数を算出し、必要に応じてクライアントへ説明
・最新の技術トレンドを把握し、社内外問わず情報を発信

【主な案件】
・⼤⼿電機メーカーの社内チャットボットシステム開発（⽣成AI活⽤）
・⼤⼿⾃動⾞メーカーオフィシャルサイトの運⽤⽀援／特設コンテンツ制作
・⼤⼿飲料メーカーのコミュニケーションデザイン⽀援
・⽣活⽤品メーカーのサービスプロダクトUIデザインリニューアル
・コーポレートサイト／サービスサイト制作
・企業周年サイト・コンテンツ制作

 

【配属部署】
⽇本法⼈のグローバルユニットに所属していただきます。
 ・東京本社勤務（リモート有り）
 ・海外拠点への出張有り（事業状況や本⼈希望によって調整）

【ポジションの魅⼒／得られるもの】
今後はアジアをはじめ多くの国で拠点を増やしていきたいと考えておりますので、さまざまな国の⽂化に触れることができ
ます。
英語ができるメンバーは国内にも⼀定数在籍しているため、英語ができる⽅であれば、コミュニケーションの幅が広がり、
より⼀層得られるものも増えるかと思います。
・将来的にグローバル⼈材として活躍の幅を広げられます。
・海外開発拠点との業務経験・知⾒が得られます。
・クライアントと近い距離でコミュニケーションを⾏えるため、本質的な課題に向きあえます。

スキル・資格

必須スキル    
・プログラミング経験1年以上（⾔語不問）
・最新のテクノロジー情報を⽇常的に収集し現場で活かせる
・500万円以上のWeb開発プロジェクトにおいて、2件以上のテックリードやシステム設計の経験がある

歓迎スキル    
※全てに当てはまらなくても⼤丈夫です
・ベンダーと協業し開発プロジェクトを推進した経験
・エンジニアチームのマネジメント経験
・英語でのコミュニケーションが可能
・HTML, CSS, Javascriptの実装経験
・React.js, Vue.jsの実装経験
・Golang, PHP, Python, Javaの実装経験
・プロジェクトにおける論理的思考⼒、リーダーシップ
・データ分析や状況把握からの課題抽出、仮説構築スキルおよび解決策提案⼒
・マーケティング領域およびテクノロジー領域への⾼い関⼼および知識
・顧客折衝経験
・多⾔語サイトの制作経験

求める⼈物像    
※全てに当てはまらなくても⼤丈夫です
・⼈々の潜在欲求や⾏動傾向を⾒つけ出そうとする視点
・様々な業界のビジネスモデルに関する技術的な知識
・好奇⼼が旺盛である
・プロフェッショナルとして責任感が強く、タスクを遂⾏できる
・クライアントやパートナーの事業を深く理解し、当事者意識を持ってコミットする姿勢
・⾃らの役割だけに閉じず、領域を広げていこうとする姿勢
・コミュニケーション能⼒が⾼く、周囲の⼈間を巻き込む⼒がある
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会社説明

⼈と組織の最⾼の出会いを演出する
Maximize oppotunities for people and organizations

避けては通れないIT業界の⼈材難時代、⼈材採⽤を取り巻く環境は⼤きく変化しています。
ワークビューは企業ごとに適したタレントアクイジションを構築し、採⽤⼈事から戦略⼈事への変⾰をサポートします。

⼈材紹介/転職⽀援

”⼈が介在する価値”を最⼤限発揮した、⼈と企業の可能性の最⼤化
私たちは、ただ仕事をあてがうのではなく、個⼈の「その⼈らしさ」、企業の「性質」まで⾒極めた最⾼の出会いを演出し
ます。
各領域に精通したキャリアコンサルタントが、分業による伝⾔ゲームのない「両⾯型」の特性を活かし転職の成功まで伴⾛
します。

戦略⼈事コンサルティング

優秀な⼈材を獲得する為のHowToを企業の経営戦略とセットで考案
採⽤戦略コンサルティングからリモートアシスタントのアサインまで、戦略⼈事のパートナーとして、能動的採⽤戦略への
転換を⽀援します。

＜タレントアクイジションとは何か？＞
この数年、海外を中⼼に、⾃社の採⽤担当の役職名に「リクルーティング担当」ではなく「タレントアクイジション担当」
を使う企業が増え、採⽤⼈事のトレンドになりつつあります。
⼤きな違いとして、リクルーティングが、既に定義されたポジションごとに期間を定め応募者を募り、来た⼈材の選別をし
ていくことに対して、タレントアクイジションは、将来の⾃社から逆算し、短期⻑期の採⽤ターゲットを定義、採⽤、ブラ
ンドを構築し、候補者の獲得活動と同時に将来の戦⼒になりうる⼈材をプールしていくといった、より広範囲で経営戦略と
密接した、継続的な攻めの活動を差します。
ワークビューはタレントアクイジションの構築に伴⾛する事で、⼈と組織の最⾼の出会いを演出します。

Page 3 of 3


	【グローバルユニット】テクニカルディレクター
	募集職種
	応募必要条件
	募集要項
	スキル・資格
	会社説明


