
【800〜1200万円】HRBP

プライム上場・半導体⼤⼿での募集です。プライム上場・半導体⼤⼿での募集です。 HRBPのご経験のある⽅は歓迎です。のご経験のある⽅は歓迎です。

募集職種

⼈材紹介会社⼈材紹介会社
株式会社ジェイ エイ シー リクルートメント

採⽤企業名採⽤企業名
プライム上場・半導体⼤⼿  

求⼈求⼈ID
1492170  

業種業種
電気・電⼦・半導体  

雇⽤形態雇⽤形態
正社員  

勤務地勤務地
その他東京

給与給与
800万円 ~ 1200万円

勤務時間勤務時間
08:30 〜 17:30

休⽇・休暇休⽇・休暇
【有給休暇】有給休暇は⼊社時から付与されます ⼊社7ヶ⽉⽬には最低10⽇以上 【休⽇】完全週休⼆⽇制 GW 年末年始
完全週休…

更新⽇更新⽇
2024年10⽉11⽇ 08:01

応募必要条件

キャリアレベルキャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル英語レベル
流暢  

⽇本語レベル⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

【求⼈No NJB2234611】
・担当する組織における戦略・取り組み・課題を理解し、事業部・統括部リーダーシップチームと共に、⼈事戦略を推進す
る。また、⼈事データの分析と洞察に基づいた意⾒提⾔を⾏う。

・社員の能⼒開発やキャリア成⻑の促進、リーダーシップ開発など、組織の⼈材の育成・管理・保持を担当する。

・コミュニケーション・モチベーションの強化／向上を通じ働く環境や組織⽂化の形成、社員エンゲージメントを向上さ
せ、組織全体の幸福度と⽣産性を⾼める。
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https://www.careercross.com/company/detail-184450


スキル・資格

必須 
・10年以上の⼈事領域における経験
・優れた分析⼒とコミュニケーション能⼒を持ち、複雑な従業員関係の問題を迅速かつスマートに、⾃律的に解決できる能
⼒を有する
・組織全体のポジティブな⾏動を促し、モチベーションを⾼め、影響を与え、他の⼈事チームと協⼒して働くことができる
・優れた分析⼒を持ち、数字や事実に基づいた説得⼒ある仮説に基づき、課題を⾃律的に解決できる
・英語でのコミュニケーションができる（会議、プレゼンテーションの実施）

歓迎 
・グローバル企業でのHRビジネスパートナーとしての経験
・複数の進⾏中の問題や複雑な従業員関連事項を管理し、優れたフォローアップを⾏うことができる⾼度な⾃⽴性と成熟度
を有する

会社説明

ご紹介時にご案内いたします
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