
運⽤保守リーダー(電⼦カルテシステム運⽤保守業務/マネージャー)｜韓国語を活かした
ブリッジエンジニア

募集職種

採⽤企業名
ezCaretech Japan株式会社

求⼈ID
1491510  

業種
その他（IT・インターネット・ゲーム）  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
神奈川県, 横浜市⻘葉区

最寄駅
東急⽥園都市線、 あざみ野駅

給与
600万円 ~ 経験考慮の上、応相談

勤務時間
平⽇9:00〜18:00（休憩60分）

休⽇・休暇
完全週休⼆⽇制

更新⽇
2024年09⽉04⽇ 00:00

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
無し  

⽇本語レベル
流暢  

その他⾔語
韓国語 - 流暢

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

医療ユーザとの要件定義や管理
韓国本社との連携業務を担当
⽇韓翻訳通訳とトラブル対応

仕事内容:
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病院電⼦カルテの運⽤保守業務を担って頂ける運⽤保守リーダーをお任せいたします。
＜具体的には＞

医療⼈（ユーザ）との要件定義や問い合わせ窓⼝チームの管理
韓国本社との連携業務
⽂書や打ち合わせの⽇韓翻訳通訳
トラブル対応（窓⼝及び取りまとめ）

アピールポイント:

経験を⼗分に発揮できる環境です。
チーム員と共に病院医療システムを保守頂きながら、クライアントの要求事項をヒアリングし、
よりよいシステムにすべく⾃由度⾼くご活躍頂きたいと思っています。
⽇本語、韓国語の能⼒があれば更に活躍の場は広がります。
基本的に残業はなく（障害発⽣時を除く）、メリハリをつけて働ける環境です。

スキル・資格

【必須（MUST）】

韓国語（中級レベル）
ITシステム開発・製品開発に関わるプロジェクト経験者

【歓迎（WANT）】

医療系ITシステム開発・製品開発に関わるプロジェクト経験者

【求める⼈物像】

プロジェクト関係者と良好なコミュニケーションが取れる⽅

雇⽤形態
 正社員

給与
  6,000,000円 (年俸) 以上
 固定残業代あり：年俸￥6,000,000以上は1か⽉当たりの固定残業代￥60,000〜￥80,000
（20時間相当分）を含む。
 20時間を超える残業代は追加で⽀給する。

勤務地
 横浜市 美しが丘
 事務室内禁煙（建物内に喫煙室あり）
 アクセス：東急電鉄東急⽥園都市線あざみ野駅 徒歩6分、横浜市営地下鉄ブルーラインあざみ野駅 徒歩8分

勤務時間
 平⽇9:00〜18:00（休憩60分）
 平均所定労働時間（1か⽉当たり）: 160時間

休⽇休暇
 完全週休⼆⽇制

⼿当/福利厚⽣
 横浜市勤労者福祉共済（ハマふれんど）加⼊＜ベネフィット・ステーション利⽤可能＞

選考プロセス
 筆記試験：無
 ⾯接：2〜3回 （選考には対⾯での⾯談を含みます）

会社説明
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