
IT(SAP) Project Manager【ドイツ勤務】

⽇系⼤⼿製造業のお客様を中⼼にビジネス課題の解決に携われるポジションです。⽇系⼤⼿製造業のお客様を中⼼にビジネス課題の解決に携われるポジションです。

募集職種

⼈材紹介会社⼈材紹介会社
ジェイ エイ シー リクルートメント ドイツ

採⽤企業名採⽤企業名
⽇系⼤⼿IT総合コンサルティングファーム  

求⼈求⼈ID
1490859  

業種業種
ITコンサルティング  

会社の種類会社の種類
⼤⼿企業 (300名を超える従業員数)  

外国⼈の割合外国⼈の割合
外国⼈ 少数

雇⽤形態雇⽤形態
正社員  

勤務地勤務地
ドイツ

給与給与
700万円 ~ 1000万円

更新⽇更新⽇
2024年09⽉13⽇ 22:00

応募必要条件

職務経験職務経験
6年以上  

キャリアレベルキャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル英語レベル
ビジネス会話レベル (英語使⽤⽐率: 常時英語)  

⽇本語レベル⽇本語レベル
流暢  

その他⾔語その他⾔語
ドイツ語 - 基礎会話レベル

 
プロジェクトにより英語を使⽤する頻度は⾼いです / ドイツ語はあれば尚可

最終学歴最終学歴
専⾨学校卒  

現在のビザ現在のビザ
⽇本での就労許可は必要ありません  

募集要項

概要：概要：
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https://www.careercross.com/company/detail-375384


概要：概要：

⽇系⼤⼿IT総合コンサルティングファームにて、ドイツ拠点におけるプロジェクトマネジャー(m/f/d)を募集しています。主
に現地に進出している⽇系企業に対するIT全般のサポートの他、SAPの移⾏業務などを担当いただきます。

業務内容：業務内容：

Project Management: 様々なプロジェクトの要件定義、設計、設定、運⽤保守などをリスク管理をしながらマネジ
メントします。
Portfolio, program and project support : プロジェクトをサポートするための様々なサービスを提供します。スケ
ジュール管理や品質管理、フィナンシャルマネジメントなども含まれます。 
Business Analysis: 運⽤上の要望、問題などに対し効果的なソリューションを提供します。 
Requirement definition and management: .
Relationship Management: 顧客や stakeholder とのコミュニケーションを推進し、その関係性を強化します。
People Management / Resource Management : 

スキル・資格

【必須要件】

ビジネスアドミニストレーションもしくはIT系の学位、もしくはそれに匹敵する経験。 
ビジネスレベルの英語⼒ 
５年以上のITプロジェクトの経験(特にSAP S4/HANA, SD, MM等ロジスティクス関連のモジュール経験)
グローバルそしてリージョナルな市場に対する知⾒と理解⼒

【尚可要件】

ドイツ語の会話⼒

会社説明
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