
【デジタル時代だからこその⼈事改⾰】組織・⼈事コンサルタント

デロイトトーマツコンサルティング合同会社での募集です。デロイトトーマツコンサルティング合同会社での募集です。 ⼈事コンサルタントのご⼈事コンサルタントのご…

募集職種

⼈材紹介会社⼈材紹介会社
株式会社ジェイ エイ シー リクルートメント

採⽤企業名採⽤企業名
デロイトトーマツコンサルティング合同会社  

求⼈求⼈ID
1490569  

業種業種
監査・税理⼠法⼈  

雇⽤形態雇⽤形態
正社員  

勤務地勤務地
東京都 23区

給与給与
600万円 ~ 2000万円

休⽇・休暇休⽇・休暇
【有給休暇】初年度 15⽇ 1か⽉⽬から 【休⽇】完全週休⼆⽇制 年末年始 有給休暇：初年度15⽇（⼊社⽇に付与） 完全週
休…

更新⽇更新⽇
2024年08⽉15⽇ 15:32

応募必要条件

キャリアレベルキャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

【求⼈No NJB2104899】
「組織」にかかわる数多くの企業の経営課題に対峙し、組織変⾰の深い知⾒を活かし、ビジネスの成功に向けた⽀援を⾏い
ます。

クラウドシステム等の採⽤や⼈事機能・組織・業務の改⾰による⼈財情報活⽤の⾼度化・変化対応⼒の向上、
RPA（Robotic Process Automation）やAIといった新たなテクノロジーの活⽤による業務の効率化・合理化の推進、デジタ
ルツールを活⽤した多様な働き⽅の実現やイノベーティブな組織構築・⼈財育成等、組織と個⼈の両側⾯から⼈事部⾨のみ
ならず、 事業部⾨の抱える課題にアプローチしていくことで、次世代に対応できる組織作りと⼈材育成を⽀援します。
HRTにおける3つのサービスは下記のとおりです。

例えば、以下のようなプロジェクトテーマが挙げられます。
・グローバル/国内の⼈事部⾨改⾰、⼈事組織設計に関する戦略・施策⽴案・導⼊⽀援
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・⼈事BPR、シェアードサービス化、アウトソーシング⽀援
・⼈事システム化構想および導⼊⽀援（WorkdayやSAP/Success Factors等）
・デジタルトランスフォーメーションを推進するためのデジタル⼈材確保・育成プラン設計⽀援
・デジタルツールを活⽤したワークスタイル変⾰・アジャイルトランスフォーメーション

スキル・資格

【必須要件（下記スキル・経験のいづれかを満たす⽅）】
・組織・⼈事領域に関わる専⾨知識・スキル
・コンサルファームもしくは事業会社の⼈事部⾨または経営企画部⾨または事業部⾨での業務経験
・グローバルプロジェクト経験（ビジネス英語使⽤）
・ERPパッケージ（SAP、Oracle等）、デジタルテクノロジー（RPA AI/チャットボット、アナリティクス等）の構想/導⼊
に関する業務経験/知識

【歓迎要件（あると望ましい経験・スキル）】
・組織・⼈事案件に関するプロジェクトマネジャー/スタッフ経験
・グローバルプロジェクト経験または⼤規模プロジェクトのマネジメント経験
・社内特命プロジェクト経験（戦略⽴案、業務改善、プロジェクトマネジメント等）
・⼈事制度設計/企画の知識
・デジタルツール開発経験
・統計分析に関する知識
・戦略、マーケティング、財務・会計、IT等の広範囲な専⾨知識・スキル

会社説明

⾼い専⾨性、豊富な経験を有する各領域のプロフェッショナルがチームを組むアプローチにより、複雑に絡み合う経営や、
社会課題をダイナミックに解決します。そして、持続可能な成⻑とともに、デジタル社会の進展によってますます求められ
ているのは、業界・業種の垣根さえ取り払う、企業の⾶躍的な成⻑です。同社はその実現のために、仮説検証型に加え、実
験実証型のサービスに取り組む体制を整えています。また、外部のパートナー企業との提携やDTCの深い知⾒に基づくデジ
タルアセット開発を通じて、業界の変⾰を⽀援しています。各インダストリーに加えて、⼤きく以下5つのサービスを包括
的に提供しています。・Enterprise Technology Performance・Customer・Engineering_AI D・Human Capital・Global
Business
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