
《東京/⼤阪》サイバーセキュリティ担当【PCO IT・デジタル推進本部】

パナソニックコネクト株式会社での募集です。 社内SE（インフラ）のご経験のある…

募集職種

⼈材紹介会社
株式会社ジェイ エイ シー リクルートメント

採⽤企業名
パナソニックコネクト株式会社  

求⼈ID
1488735  

業種
電気・電⼦・半導体  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
550万円 ~ 900万円

勤務時間
09:00 〜 17:30

休⽇・休暇
【有給休暇】有給休暇は⼊社時から付与されます ⼊社7ヶ⽉⽬には最低10⽇以上 【休⽇】完全週休⼆⽇制 ⼟ ⽇ 祝⽇ GW
夏季…

更新⽇
2024年09⽉12⽇ 04:00

応募必要条件

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
⾼等学校卒  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

【求⼈No NJB2241362】
【ＩＴ・デジタル推進本部とは】
パナソニック コネクトはグループ内において、B2Bソリューション事業の中核を担っています。
ＩＴ・デジタル推進本部ではIT・デジタルと⼈の⼒で、同社内のデジタル改⾰を牽引する組織です。その推進にあたり、専
⾨性を⾼めた戦略企画・ＳＩ・開発標準化・サービスデリバリーといった機能別組織を構成しており、各機能別組織が連携
したプロジェクト並⾏推進を可能とした中で、全体最適視点でのデジタル改⾰を実現していきます。
なお、新しい技術の活⽤にも前向きにトライしており、「ChatGPTを開発したOpenAI技術を活⽤したAIアシスタント；
ConnectGPTの展開」などでAI活⽤した社内のビジネスモデル変⾰にも取り組んでいます。
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https://www.careercross.com/company/detail-184450


【具体的な仕事内容】
・サイバーセキュリティ施策の⽴案、実⾏推進
・各種セキュリティ業務：脆弱性対策、インシデント対応など
・海外拠点のサイバーセキュリティガバナンス強化：海外担当者との折衝、現地監査など

★職場の雰囲気★
・20代の若⼿、30・40代の中堅、５０代のベテランと様々な年齢層の社員が各⾃の専⾨分野と経験を活かして活躍していま
す。
・年齢や役職に関係なくフラットな議論・相談が活発な組織です。特に20・30代が積極的に提⾔をしてきます。
・出社/リモートワークのハイブリッドワークが基本で、出社頻度は週3回程度です。

★キャリアパス★
23年度4⽉よりメンバーシップ型からジョブ型雇⽤に移⾏し、ご⾃⾝のキャリアをより主体的に選択できるようになりまし
た。パナソニックグループALLにチャレンジできる社内公募制度、社員が⾃律的に学習可能な「Udemy Business」の導⼊、
MBA派遣プログラム、語学⼒向上プログラムなど、社員⼀⼈⼀⼈の成⻑を後押しする制度を充実させております。

スキル・資格

【必須】
下記、いずれかのご経験がある⽅
・5年以上のサイバーセキュリティ業務の経験がある⽅（業界不問）
・英会話で海外メンバーとディスカッション、会議ファシリテートができる⽅（業界不問）
【歓迎】
・サーバ、NWなどSEとしてインフラ構築の経験もある⽅

会社説明

「サプライチェーン」「公共サービス」「⽣活インフラ」「エンターテインメント」分野向け機器・ソフトウェアの開発／
製造／販売、並びに、システムインテグレーション／施⼯／保守・メンテナンス、およびサービスを含むソリューションの
提供
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