
【1000〜1500万円】【部⻑級】経理（国内の営業PL、事業管理）

三菱⾃動⾞⼯業株式会社での募集です。 経理（上場）のご経験のある⽅は歓迎です。

募集職種

⼈材紹介会社
株式会社ジェイ エイ シー リクルートメント

採⽤企業名
三菱⾃動⾞⼯業株式会社  

求⼈ID
1487815  

業種
⾃動⾞・⾃動⾞部品  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
1000万円 ~ 1500万円

勤務時間
08:45 〜 17:45

休⽇・休暇
【有給休暇】有給休暇は⼊社時から付与されます ⼊社7ヶ⽉⽬には最低10⽇以上 【休⽇】週休⼆⽇制 GW 夏季休暇 年末
年始 ・…

更新⽇
2024年08⽉01⽇ 15:08

応募必要条件

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

【求⼈No NJB2235926】
＜部⾨vision mission＞
マネージャーを含めチームの役割を明確化した上で「⽬標達成の実現性考慮した計画策定」、「適切な情報提供や評価によ
る個別PJサポート」、「公平性のある実績評価」、「タイムリーで精度の⾼いリスク管理の実⾏」、「配下社員の残業時
間、体調/⼼的ストレス抑制管理」の実現に責任を持ち、他部⾨との円滑な連携を図り、課題に対し幹部へタイムリーな報
告・提案をおこなう。

＜採⽤⽬的・背景＞
国内担当部⻑を代⾏する部⻑の異動が決まり、国内担当の⽋員を補充するため応募。ただし採⽤者の履歴に応じて部内ロー
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テーションにより海外を担当頂く可能性もあり。
地域連結、関係⼦会社双⽅の観点から取りまとめできるM1クラスの採⽤を要する。
海外チームの基本構成は各地域約5名程度。（担当地域は未定。海外地域対象は北⽶・中南⽶、欧州・中東ア、アセアン・
オセアニア）

＜部署の役割：リージョナルコントロール部＞
「部署のビジョンミッション」を踏まえ、以下項⽬に対応
１．個別Project業務
  地域事業、個別PJ推進サポート
２．定例業務
１）地域、担当会社別の計数管理業務
  （１）計画策定（BP/MTP/AF1）
  ・営業部⾨ガイドライン策定（BP、AF1）/ ・関係会社計画の内容精査取り纏め
  ・単体 営業関連計画内容精査/取り纏め（Priceマスター、TP、拡販費、雑⼯事等）
  ・営業PL作成 （BP）
  （２）⽉次実績評価
  ・営業PL実績集計、分析 / ・関係会社実績の把握、分析、フォロー
  ・営業関連⾒通し取り纏め / ・営業関連決算対応
  ・関係会社 債権債務在庫実績フォロー
２）DOA対応他
  契約締結・価格伺い等評価対応 

＜仕事の⾯⽩み／やりがい＞
・社内外で注⽬度の⾼い地域を担当することにより重要な計数管理を担うことができる。
・パリダカールラリーやWRCで世界トップに⽴ち、電動⾞開発・発売の先駆者としてで世界をリード。
・制度会計/管理会計両⾯において経理職としての知識・経験を⼗分発揮できる。関連部⾨、関係会社からの信頼度も⾼
い。
・事業改善・拡⼤に向けた構造改⾰に携われる。

＜成⻑できる点＞
・制度会計/管理会計両⾯の知識・経験を活かしながら、国内、海外の事業別分析/業績評価等分析⼿法の知⾒を会得可能。
・地域軸管理というユニークな部署故に、海外地域の状況把握しながらグローバルな視点で⾃⾝の担当地域を理解できる。
・本⼈希望を踏まえた海外現地法⼈への赴任の可能性もあり。

スキル・資格

＜必須要件＞
・制度会計/管理会計両⾯での業務・管理経験（社会⼈経験10年以上）と配下5名以上でのマネジメント経験（３年以上）
・PCスキル（ワード、エクセル、パワーポイント）
・⼤卒以上
・TOECスコア基準あり（７００点以上）

＜歓迎要件＞
・⽇商簿記検定2級以上の経理知識
・制度会計/管理会計両⾯の経験がある⽅
・営業部⾨での経験、もしくは営業部⾨と連携した業務経験がある⽅
・製造業における経理経験

会社説明

⾃動⾞及びその構成部品の開発、設計、製造、組⽴、売買、輸出⼊、その他の取引業
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