
ネットワークメンバーパートナーオペレーションアソシエイト| 英語⼒不問 | バックオ
フィス・ホスピタリティ経験者⼤歓迎！

業界未経験者歓迎【急成⻑】外資系スポットコンサルティング最⼤⼿

募集職種

採⽤企業名
ガーソンレーマングループ

求⼈ID
1487523  

業種
ビジネスコンサルティング  

会社の種類
中⼩企業 (従業員300名以下) - 外資系企業  

外国⼈の割合
外国⼈ 少数

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区, 港区

給与
300万円 ~ 450万円

勤務時間
9:00〜18:00

休⽇・休暇
⼟⽇祝⽇

更新⽇
2024年10⽉29⽇ 01:00

応募必要条件

職務経験
1年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル (英語使⽤⽐率: 50％程度)  

⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

1⼈⽬のネットワークメンバーパートナーオペレーションアソシエイトとして、スピード感のある専⾨家の対応をお任せし
ます。GLGのビジネスを推進し、専⾨家ネットワークのさらなる構築を通じて付加価値を⾼めます。専⾨家のバックグラウ
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ンドを迅速に理解し、その経歴を効果的に要約するすることが求められます。

⽬標を達成した後は、シニアアソシエイトへの昇進や、弊社の別ポジションであるクライアントソリューションへ異動して
いただくことも可能です。
今回は1⼈⽬の募集ですが、今後はチームとして拡⼤していく予定です。

主な業務の流れ：
・新しい専⾨家のオンボーディングプロセスをサポートし、電話、メール、その他の⽅法で質問に回答し、
 不⾜している情報のフォローアップを⾏い、プロフィールを完成させる。
・専⾨家のプロフィールを記⼊、修正し、⽇本語と英語で効果的な経歴を作成する。
 理解しやすく、専⾨家のバックグラウンドに基づいた専⾨性を強調して作成する。
・専⾨家に連絡し、期限が切れたGLGのエンゲージメントを更新する。
・その他、専⾨家のオンボーディングを促進するための活動をサポートする。
・コンプライアンスポリシーを学び、遵守する。

募集背景：
急激に伸びてきている⽇本国内のクライアント企業様からの需要に対応すべく、新しい仲間を求めています。GLGは、グ
ローバルで事業を展開しておりますが、アジア・⽇本市場はその中でも重要市場と位置付けられております。直近では、
GLG Japanになかった部⾨を、海外拠点から移管することで、今後の更なる成⻑のための下準備・ローカリゼーションも
着々と進めております。

スキル・資格

《必須スキル・経験》
・⼤卒以上
・流暢な⽇本語
・⾃信を持ってコミュニケーションをすることができ、ネットワークメンバーや潜在的な新規の専⾨家との 
 電話に抵抗がない⽅
・スピード感があり、協⼒的なチーム環境で働く意欲があり、専⾨家とクライアントに優れた体験を
 提供するために努⼒できる⽅
・責任を持って複数の同時タスクを管理し、効果的に優先順位を付ける能⼒のある⽅
・個⼈の週間、⽉間、および四半期ごとの⽬標を達成するモチベーションのある⽅
・問題解決能⼒の⾼い⽅
・フィードバックやコーチングを迅速に消化し、実施する能⼒のある⽅
・新しいトピック、業界、会社について学ぶ意欲のある⽅

《歓迎スキル・経験》
・ビジネスレベルの英語⼒ (英語⼒のある⽅はもちろん活かしていただけます。これから英語⼒を伸ばしたい⽅のご応募も
⼤歓迎です。)

会社説明
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