
事業管理・事業計画策定フォロー（アフターセールス領域）

募集職種

⼈材紹介会社⼈材紹介会社
株式会社マイナビワークス

採⽤企業名採⽤企業名
三菱⾃動⾞⼯業株式会社  

求⼈求⼈ID
1487274  

業種業種
その他（メーカー）  

会社の種類会社の種類
⼤⼿企業 (300名を超える従業員数)  

外国⼈の割合外国⼈の割合
外国⼈ 少数

雇⽤形態雇⽤形態
正社員  

勤務地勤務地
東京都 23区

給与給与
350万円 ~ 650万円

勤務時間勤務時間
08:45〜17:45（休憩60分）・フレックスタイム制 標準労働時間8時間 (標準労働時間帯 ⽥町8:45〜17:45) …

休⽇・休暇休⽇・休暇
有給休暇 年末年始休暇 夏期休暇 慶弔休暇 出産休暇 育児休暇 介護休暇 妊娠期休業 / 育児休業及び育児勤務制度 / ボラ
ン…

更新⽇更新⽇
2024年11⽉01⽇ 01:00

応募必要条件

職務経験職務経験
3年以上  

キャリアレベルキャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル英語レベル
ビジネス会話レベル (英語使⽤⽐率: 50％程度)  

⽇本語レベル⽇本語レベル
ビジネス会話レベル  

最終学歴最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

アフターセールスビジネス全体の収益管理を担う事業管理の分野において、事業計画や予算のとりまとめから実⾏時のフォ
ローまで、部⾨横断的に収益管理のとりまとめを担う⼈材を求めています。
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■事業管理
・年度予算の策定及びフォロー、損益実績分析及び報告
・本部内⼀般管理費・設備投資の策定及びフォロー
・アライアンス会議運営と活動推進

■GAS戦略
・本部戦略(中期・⻑期)の策定及びフォロー
・新⾞種⽴ち上げ準備業務の進捗管理及びフォロー
・本部会議の企画・運営 

＜本部連絡会, 部⻑会, GASM(*), タウンホールMTG＞ *GASM: Global Aftersales Meeting
④本部内法規関係の問い合わせ対応、並びに実務部署へのアドバイザリー業務

スキル・資格

【必須スキル】・⼤学または⼤学院卒業・読み書きができるレベルの英語⼒・コミュニケーション、論理的思考、問題発
⾒・問題解決などの基本的ビジネススキル・事業管理・年次計画策定の業務経験・基本的なＰＣ操作スキル（Word、
Excel：集計・数値管理など、PowerPoint）【歓迎スキル】・⾃動⾞業界での業務経験・業界問わずメーカー・商社等計数
業務の経験

会社説明

（1） ⾃動⾞及びその構成部品、交換部品並びに付属品の開発、設計、製造、組⽴、売買、輸出⼊その他の取引業。
（2） 農業機械、産業⽤エンジン等及びその構成部品、交換部品並びに付属品の開発、設計、製造、組⽴、売買、輸出⼊そ
の他の取引業。
（3） 中古⾃動⾞及びその構成部品並びに交換部品及び付属品の売買。
（4） 計量器等の販売。
（5） 損害保険及び⾃動⾞損害賠償保障法に基づく保険の代理業。
（6） ⾦融業。
（7） 前各号に付帯関連する事業。
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