
SAPファシオ/SAP FICO

募集職種

⼈材紹介会社
フィデル・コンサルティング株式会社

求⼈ID
1486979  

業種
ITコンサルティング  

雇⽤形態
契約  

勤務地
東京都 23区, 台東区

給与
900万円 ~ 1000万円

更新⽇
2024年07⽉22⽇ 18:41

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル
⽇常会話レベル  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

特徴

組織構造 - 企業コードとビジネスエリアの作成、計上期間バリアント、会計年度バリアント、フィールドステータス
バリアントの定義、企業コードへのグローバルパラメータの割り当て。
NEW GL - ドキュメント分割、主要元帳、⾮主要元帳、元帳グループ、プロフィットセンターのセグメントなど、柔
軟な元帳コンセプトの設定。
FI-GL - 勘定科⽬表、会計グループの作成、GLマスターデータのアップロード、サンプル⽂書の作成、定期⽂書の作
成。
FI-AP - ベンダーグループの作成、ベンダーマスターデータのアップロード、ハウスバンクと⾃動⽀払プログラムの
設定、頭⾦のような特別なGL取引のための代替調整勘定の定義。
FI-AR - 顧客グループの作成、顧客マスターデータのアップロード、顧客⼝座のダンニングプログラムの設定、⽀払
条件の定義。
FI-AA - 減価償却表、勘定科⽬の決定、画⾯レイアウト、資産クラス、資産マスターデータのアップロード、減価償
却エリア、減価償却計算⽅法、減価償却キー、減価償却の計上。
FI-MM - MMからFIへの統合のための構成。
FI-SD - SDからFIへの統合のための設定。
管理⼀般設定： 管理エリア、番号範囲、バージョンの設定。
プロフィットセンター会計： コントロールの基本設定、実績データのコントロールパラメータの設定、プランバー
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ジョンの維持、プロフィットセンターグループの作成、プロフィットセンター、標準階層の維持、実績転記の設定。
コスト要素会計： プライマリとセカンダリのようなコスト要素の作成、コスト要素グループ。
サポート分析チケットの⼀部として、問題の特定、関連インプットを得るための調整を含む問題解決。
SLAで指定された時間内にケースに対応する。
担当するチケットを分析し、期限内に顧客に満⾜のいく解決を提供することが主な業務。
SDとの統合に伴うSAP FinanceのAMSサポート。MMおよびPP

⽇本語レベル：N3以上、⽇本語の読み書きができること。

Organizational Structure - Creation of Company code and Business Area, defining posting period variant, fiscal year
variant, field status variant and assigning Global Parameters to Company Code.
NEW GL - Configuration of Flexible ledger concepts like document splitting, leading ledger, non-leading ledgers,
ledger groups, segments for profit centers.
FI-GL - Chart of Accounts, Accounting groups creation, Uploading of GL Master data, Creation of Sample document,
recurring document.
FI-AP - Creation of Vendor Groups, uploading of vendor master data, Configuration for House Banks and Automatic
payment program and Defining Alternative Reconciliation Account for Special GL Transactions like Down Payments.
FI-AR - Creation of Customer Groups, uploading of customer master data, Configuring Dunning program for customer
Accounts and Defining Terms of payment. 
FI-AA - Chart of Depreciation, Account determination, Screen Layout, Asset Class, upload of Asset master data,
Depreciation Areas, Depreciation Calculation Methods, Depreciation Key and Depreciation Posting.
FI-MM - Configuration for integration of MM to FI. 
FI-SD - Configuration for integration of SD to FI.
Controlling General Setting: Configuration of Controlling Area, Number ranges and Versions.
Profit Center Accounting: Configuration of Basic settings for controlling, set control parameters for actual data,
maintain plan versions, creation of profit center group, profit center, maintain standard hierarchy and actual postings.
Cost Element Accounting: Creation of cost Element like primary and secondary, Cost Element Groups.
Problem resolutions as part of support analyze ticket which includes identification of the issue, co-ordination to get the
relevant inputs. 
Respond to cases within time specified in the SLA. 
Core responsibility is to analyze the assigned tickets and providing satisfactory resolution to customer within time
frame. 
AMS Support for SAP Finance along with integration with SD. MM and PP

Japanese Languages: minimum level of N3 and able to read and write Japanese text 

スキル・資格

特徴

組織構造 - 企業コードとビジネスエリアの作成、計上期間バリアント、会計年度バリアント、フィールドステータス
バリアントの定義、企業コードへのグローバルパラメータの割り当て。
NEW GL - ドキュメント分割、主要元帳、⾮主要元帳、元帳グループ、プロフィットセンターのセグメントなど、柔
軟な元帳コンセプトの設定。
FI-GL - 勘定科⽬表、会計グループの作成、GLマスターデータのアップロード、サンプル⽂書の作成、定期⽂書の作
成。
FI-AP - ベンダーグループの作成、ベンダーマスターデータのアップロード、ハウスバンクと⾃動⽀払プログラムの
設定、頭⾦のような特別なGL取引のための代替調整勘定の定義。
FI-AR - 顧客グループの作成、顧客マスターデータのアップロード、顧客⼝座のダンニングプログラムの設定、⽀払
条件の定義。
FI-AA - 減価償却表、勘定科⽬の決定、画⾯レイアウト、資産クラス、資産マスターデータのアップロード、減価償
却エリア、減価償却計算⽅法、減価償却キー、減価償却の計上。
FI-MM - MMからFIへの統合のための構成。
FI-SD - SDからFIへの統合のための設定。
管理⼀般設定： 管理エリア、番号範囲、バージョンの設定。
プロフィットセンター会計： コントロールの基本設定、実績データのコントロールパラメータの設定、プランバー
ジョンの維持、プロフィットセンターグループの作成、プロフィットセンター、標準階層の維持、実績転記の設定。
コスト要素会計： プライマリとセカンダリのようなコスト要素の作成、コスト要素グループ。
サポート分析チケットの⼀部として、問題の特定、関連インプットを得るための調整を含む問題解決。
SLAで指定された時間内にケースに対応する。
担当するチケットを分析し、期限内に顧客に満⾜のいく解決を提供することが主な業務。
SDとの統合に伴うSAP FinanceのAMSサポート。MMおよびPP

⽇本語レベル：N3以上、⽇本語の読み書きができること。

Organizational Structure - Creation of Company code and Business Area, defining posting period variant, fiscal year
variant, field status variant and assigning Global Parameters to Company Code.
NEW GL - Configuration of Flexible ledger concepts like document splitting, leading ledger, non-leading ledgers,
ledger groups, segments for profit centers.
FI-GL - Chart of Accounts, Accounting groups creation, Uploading of GL Master data, Creation of Sample document,
recurring document.
FI-AP - Creation of Vendor Groups, uploading of vendor master data, Configuration for House Banks and Automatic
payment program and Defining Alternative Reconciliation Account for Special GL Transactions like Down Payments.
FI-AR - Creation of Customer Groups, uploading of customer master data, Configuring Dunning program for customer
Accounts and Defining Terms of payment. 
FI-AA - Chart of Depreciation, Account determination, Screen Layout, Asset Class, upload of Asset master data,
Depreciation Areas, Depreciation Calculation Methods, Depreciation Key and Depreciation Posting.
FI-MM - Configuration for integration of MM to FI. 
FI-SD - Configuration for integration of SD to FI.
Controlling General Setting: Configuration of Controlling Area, Number ranges and Versions.
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Profit Center Accounting: Configuration of Basic settings for controlling, set control parameters for actual data,
maintain plan versions, creation of profit center group, profit center, maintain standard hierarchy and actual postings.
Cost Element Accounting: Creation of cost Element like primary and secondary, Cost Element Groups.
Problem resolutions as part of support analyze ticket which includes identification of the issue, co-ordination to get the
relevant inputs. 
Respond to cases within time specified in the SLA. 
Core responsibility is to analyze the assigned tickets and providing satisfactory resolution to customer within time
frame. 
AMS Support for SAP Finance along with integration with SD. MM and PP

Japanese Languages: minimum level of N3 and able to read and write Japanese text 

会社説明
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