
⼿動テスト/Manual Testing

募集職種

⼈材紹介会社
フィデル・コンサルティング株式会社

求⼈ID
1486975  

業種
ITコンサルティング  

雇⽤形態
契約  

勤務地
東京都 23区, 台東区

給与
500万円 ~ 600万円

更新⽇
2024年07⽉22⽇ 17:58

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル
流暢  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

資格

2年以上の実務経験があり、英語でのコミュニケーション能⼒に優れ、流暢に読み、書き、話すことができること。
モバイル、ウェアラブル、ホームテクノロジーの経験者
迅速な学習能⼒を有し、ペースの速い環境において単独で、またチームとして業務を遂⾏できること。
テストケースの設計、テストの実⾏、不具合の記録/追跡など、ソフトウェアテストのライフサイクルフェーズに関
する豊富な知識と実務経験
テスト結果を分析し、問題のパターンを特定し、シナリオをトラブルシューティングし、詳細なレポートをまとめる
能⼒
テスト⾃動化の専⾨知識があれば尚可
⽇本語での優れたコミュニケーションスキルが必要です。ネイティブスピーカーであること。
⽇本の地理に精通していること
過去5年以内に少なくとも3年間⽇本に滞在した経験があること。

⽇本語：ネイティブレベルの⽇本語⼒、ビジネスレベルの英語⼒

Min. 2 years of work experience required with excellent communication skills in English; should be able to read, write
& speak fluently
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Experienced user of mobile, wearables, and home technologies
Demonstrated ability to learn quickly and work both independently and as a team in a fast-paced environment
Strong knowledge & hands-on experience in Software Testing Life Cycle phases – test case design, test execution,
defect logging/tracking
Ability to analyze test results and identify patterns of issues, troubleshoot scenarios and compile detailed report
Test Automation expertise is added advantage
Excellent communication skills in Japanese is required; should be able to read, write & speak fluently. Should be a
native language speaker
Should have good know-how about the Japan geography
Should have lived atleast 3 years within the past 5 years in Japan

Japanese Language : Native japanese level and business level english required

スキル・資格

資格

2年以上の実務経験があり、英語でのコミュニケーション能⼒に優れ、流暢に読み、書き、話すことができること。
モバイル、ウェアラブル、ホームテクノロジーの経験者
迅速な学習能⼒を有し、ペースの速い環境において単独で、またチームとして業務を遂⾏できること。
テストケースの設計、テストの実⾏、不具合の記録/追跡など、ソフトウェアテストのライフサイクルフェーズに関
する豊富な知識と実務経験
テスト結果を分析し、問題のパターンを特定し、シナリオをトラブルシューティングし、詳細なレポートをまとめる
能⼒
テスト⾃動化の専⾨知識があれば尚可
⽇本語での優れたコミュニケーションスキルが必要です。ネイティブスピーカーであること。
⽇本の地理に精通していること
過去5年以内に少なくとも3年間⽇本に滞在した経験があること。

⽇本語：ネイティブレベルの⽇本語⼒、ビジネスレベルの英語⼒

Min. 2 years of work experience required with excellent communication skills in English; should be able to read, write
& speak fluently
Experienced user of mobile, wearables, and home technologies
Demonstrated ability to learn quickly and work both independently and as a team in a fast-paced environment
Strong knowledge & hands-on experience in Software Testing Life Cycle phases – test case design, test execution,
defect logging/tracking
Ability to analyze test results and identify patterns of issues, troubleshoot scenarios and compile detailed report
Test Automation expertise is added advantage
Excellent communication skills in Japanese is required; should be able to read, write & speak fluently. Should be a
native language speaker
Should have good know-how about the Japan geography
Should have lived atleast 3 years within the past 5 years in Japan

Japanese Language : Native japanese level and business level english required

会社説明

Page 2 of 2


	手動テスト/Manual Testing
	募集職種
	応募必要条件
	募集要項
	スキル・資格
	会社説明


