
NO.101619 ⽇本及び海外マーケットの法規制対応（環境負荷物質規制、認証・通関対
応、⼀般法規対応）（アフターセールス領域）

三菱⾃動⾞⼯業株式会社での募集です。 法務のご経験のある⽅は歓迎です。

募集職種

⼈材紹介会社
株式会社ジェイ エイ シー リクルートメント

採⽤企業名
三菱⾃動⾞⼯業株式会社  

求⼈ID
1486603  

業種
⾃動⾞・⾃動⾞部品  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
650万円 ~ 900万円

勤務時間
08:45 〜 17:45

休⽇・休暇
【有給休暇】⼊社7ヶ⽉⽬には最低10⽇以上 【休⽇】週休⼆⽇制 GW 夏季休暇 年末年始 ・社宅・独⾝寮完備、通勤⼿
当、各種社…

更新⽇
2024年07⽉18⽇ 16:26

応募必要条件

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

【求⼈No NJB2239483】
■部⾨の仕事内容
１. 事業管理
（１）中計・年計の策定及びフォロー、損益実績分析及び報告
（２）本部内⼀般管理費・設備投資の策定及びフォロー
（３）ルノー・⽇産とのアライアンス会議運営と活動推進
（４）新⾞種⽴ち上げ準備業務の進捗管理及びフォロー
（５）本部会議の企画・運営 ＜本部連絡会 部⻑会 GASM（*） タウンホールMTG＞ *GASM: Global Aftersales Meeting
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（６）本部内法規関係業務の推進、体制構築および法部外（含む海外販社）との調整

２. 価格管理
（１）補⽤部品の価格戦略策定 
（２）グローバル価格最適化活動の推進と採算改善⽀援
（３）価格管理システム構築プロジェクトの推進

■担当業務
事業管理グループに関わる以下業務を担当いただきます。上記（６）に該当
⽇本及び海外マーケットの法規制対応（環境負荷物質規制、認証・通関対応、⼀般法規対応）
・法規内容の確認と対応⽅針、スケジュールの作成
・上記対応⽅針・スケジュールに基づく実務部署進捗フォロー
・設計への設計変更依頼
・サプライヤ、海外販社とのコミュニケーション
※法規業務の経験は問いません。OJT・その他教育機会を設けます。

■やりがい
ビジネスのベースとなる基礎情報を整えること、組織改⾰を実⾏すること

■成⻑できる点
多くの関係者と協⼒して業務を⾏う経験を積めること。販売・物流部⾨のみならず、材料技術部や認証部、設計部⾨等開発
関連部署、そして海外販社との協業経験が得られる。
定型化されていない業務を新たに構築し、運⽤する仕組みづくりが経験できる

■職場環境・⾵⼟
当社グローバルアフターセールス事業を直接統括する部署であり、⾃ら考え⾏動できる⼈材にふさわしい職場環境です。
⼀⽅、保守的な⾵⼟は⾊濃く残っており、粘り強く改⾰を推進する忍耐⼒も求められます。

スキル・資格

＜必須要件＞ （１）⼤学または⼤学院卒業 （２）ビジネスレベルの英語⼒ （３）コミュニケーション、論理的思考、問題
発⾒・問題解決などの基本的ビジネススキル （４）開発・設計の技術的なバックグラウンド （４）基本的なＰＣ操作スキ
ル（Word、Excel：集計・数値管理など、PowerPoint） ＜歓迎要件＞ （１）⾃動⾞業界での業務経験（必須でない）、も
しくは業界問わずメーカー・商社等計数業務の経験があれば望ましい。 ＜求める⼈物像＞ （１）⾃責で物事を考えること
が出来る、周りに伝えることが出来る。 （２）タイムラインやマイルストーン、オーナーシップを持って物事を推進出来
る。 （３）顧客/業界トレンドなど⼤きな視点、⻑期的な展望を持って物事を考えることが出来る。 （４）チームメンバー
と協⼒して物事を推進出来る。 （５）変化に対して柔軟に対応できる思考及び姿勢。                
                     （６）前例のないことにも果敢に取り組めるチャレンジ精神。

会社説明

⾃動⾞及びその構成部品の開発、設計、製造、組⽴、売買、輸出⼊、その他の取引業
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