
海外営業 【欧州地域担当】 ※⽇本⾷の輸出やアジア⾷のグローバルネットワークに興
味のある⽅必⾒

世界の⾷産業の改⾰をリードするグローバルカンパニー世界の⾷産業の改⾰をリードするグローバルカンパニー

募集職種

採⽤企業名採⽤企業名
⻄本Wismettacホールディングス株式会社

求⼈求⼈ID
1486376  

業種業種
専⾨商社  

会社の種類会社の種類
⼤⼿企業 (300名を超える従業員数)  

雇⽤形態雇⽤形態
正社員  

勤務地勤務地
東京都 23区, 中央区

給与給与
500万円 ~ 700万円

更新⽇更新⽇
2024年09⽉02⽇ 09:00

応募必要条件

職務経験職務経験
3年以上  

キャリアレベルキャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル⽇本語レベル
ビジネス会話レベル  

最終学歴最終学歴
⾼等学校卒  

現在のビザ現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

海外輸出営業の推進役募集 ：アジア⾷の世界市場で活躍
⽇本⾷の国内外拡販戦略推進 ：マーケット・インの視点で商品企画
欧州地域での販売活動全般担当 ：市場調査から受発注業務まで

■配属予定部⾨配属予定部⾨
・Wismettacフーズ株式会社 アジア⾷材輸出部

■職務内容職務内容

アジア⾷グローバル事業において、拠点がない地域に国内外のアジア⾷を営業する海外輸出営業の推進役となる⽅を募集し
ております。
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特に国内メーカーの⽇本⾷については、各国への輸出者としての役割を果たしており、⾼品質でバラエティーに富む⽇本の
⾷品は、⽇系⼈だけでなく海外の現地の⽅々にも広く親しまれています。世界各地で⾷の多様化、また健康志向が進んでお
り、⽇本⾷の需要は年々⾼まっています。今後は、当社のプライベートブランドの開発や、オリジナル性の⾼い商品の提案
や販売戦略を推進していくことで、さらなるマーケットの拡⼤を⽬指します。

【職務内容概要】【職務内容概要】 

世界中のインポーター（卸）向けに⽇本⾷を始めとしたアジア⾷の輸出営業を⾏います。
マーケットでニーズのあるアジア⾷を国内外問わず仕⼊れ、また三国間貿易を⾏い、アジア・EU市場を中⼼に販売をしま
す。当事業では、単なる輸出ビジネスにとどまらず、徹底した「マーケット・イン」の視点のもとで、実際に現地に出張に
⾏くことで、国や地域による⾷のニーズを的確に捉えた商品企画・開発、営業販売を実践しており、ご⾃⾝のアイディア次
第で活躍の幅が広がる業務となります。

【具体的業務内容】【具体的業務内容】

担当地域（欧州）における販売活動全般をご担当頂きます。
担当地域の市場調査
海外顧客・国内仕⼊先との交渉・折衝
納品スケジュールの調整
受発注業務
数値管理、データ⼊⼒
その他各国レギュレーション対応 

スキル・資格

応募必須条件 応募必須条件 

【必須要件】【必須要件】

⾷品関連の営業経験（輸出の業務経験のある⽅）
ビジネスレベルの英語⼒（TOEIC730点以上⽬安）
貿易に関するご経験をお持ちの⽅

【求められるコンピテンシー】【求められるコンピテンシー】

⽬標を完遂する強さと判断⼒をお持ちの⽅（コミットメント）
優しさと倫理観を持ち合わせ、⼈と協業し成果を出せる⼈柄（誠実な⾏動⼒）
周囲の⼈々と協働し仕事を効率的に進めることができる⽅（コミュニケーション能⼒）
泥臭いことをいとわず、⾃ら率先垂範して⾏動できる⽅（⾏動⼒）

WismettacのOur Valuesに共感いただける⽅
https://www.wismettac-recruit.com/special/about_wismettac.html

＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿

勤務地：勤務地：
東京本社：東京都中央区⽇本橋室町3丁⽬2番1号 ⽇本橋室町三井タワー15階

◆労働条件：労働条件：
・契約期間：期間の定めなし
・試⽤期間：あり（3カ⽉） 試⽤期間中も、待遇・条件に差異はございません
・給与：前職での経験・年収、またスキル・役割に応じたマーケットの報酬レベルを考慮して決定
・就業時間:コアタイムなしのフレックスタイム制度
・休⽇:
   完全週休2⽇制（⼟⽇祝）
   産休育児休暇：制度あり・実績あり
   年末年始、慶弔休暇、有給休暇（⼊社⽉により付与⽇数は異なる）など

◆福利厚⽣：福利厚⽣：
・各種社会保険完備
・退職⾦制度（企業型確定拠出年⾦）：賃⾦とは別に毎⽉職務給の10%を会社が掛け⾦として拠出（上限55,000円／⽉）
・財形貯蓄制度：5,000円からスタート可能、会社から最⼤1,000円／⽉でサポート有
・従業員持株制度：毎⽉⼀定額を給与から天引きし、株式を購⼊が可能となり、天引額は、個⼈の拠出⾦に加え、会社から
の奨励⾦（拠出⾦の5％）で購⼊することが可能
・GLTD制度（団体⻑期障害所得補償保険）：ご⾃⾝の病気やケガ、ご家族の介護などが原因で⻑期間仕事ができない場合
に、在籍中・退職後問わず、最⻑で満60歳まで収⼊を⼀部補償（保障額買増で最⼤標準保障⽉額の80%を保障）
・福利厚⽣会員制度（リロクラブ）
・⾃社商品の社員割引制度
・結婚・出産祝い⾦制度（養⼦縁組含む）
・⾃治体によるパートナーシップ認定の結婚同様の扱い
・育児・介護・治療・通学等のための時短勤務制度
・週4勤務等の短⽇勤務制度（制限あり）
・結婚に際して5⽇間の特別休暇取得可（1年間有効）
・在宅勤務制度
※福利厚⽣について詳しく知りたい⽅はこちら※
https://www.wismettac-recruit.com/recruiting_info/work_environment.html
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会社説明
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