
【ベトナム求⼈】エキスパートプロジェクトマネージャー（PR/093721）

経営陣として参画いただける可能性のあるポジションです。

募集職種

⼈材紹介会社
JAC Recruitment Vietnam Co., Ltd

求⼈ID
1485985  

業種
その他（⼈材サービス）  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
ベトナム, ホーチミン市内の⾃社オフィスへ出社（⼀部リモート勤務可）

給与
経験考慮の上、応相談

勤務時間
8:30-17:30（⽉〜⾦）、⼟⽇祝休み

更新⽇
2024年07⽉22⽇ 14:23

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

【業種】その他（⼈材サービス）

【ポジション】エキスパートプロジェクトマネージャー

【職務内容】
メインビジネス「エキスパートマッチング（インタビュー）事業」を推進するプロジェクトマネージャー(経営幹部候補)を
募集しています。パフォーマンス/カルチャーフィットに応じて早期のDirector(オペレーション統括)昇進、および経営陣と
して参画いただける可能性のあるポジションです。戦略コンサルティングファームや投資ファンドなど、アジアを中⼼とし
た世界中のトッププロフェッショナルからのプロジェクトにて、スピード感を持ってデリバリーするための思考⼒、コミュ
ニケーション⼒、チームの指揮を執るケイパビリティがある⽅を求めています。

【具体的な業務内容】
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• 5~10名のアソシエイトを率いるチームマネジメント
- 的確なエキスパートをリクルーティングするための采配、指揮、- チームメンバーの業務サポート

• クライアント初期対応
- プロジェクトキックオフからクロージングまでのクライアントコミュニケーション
- プロジェクト受注時の迅速な要件定義

• 経営課題に係るコーポレートタスク（領域は追ってご相談）

【給与】 Annual income 5,000,000 Japanese Yen (JPY) - 7,000,000Japanese Yen (JPY)
年間賞与(平均1-2ヵ⽉分)、インセンティブ(4半期に1回)込み
※選考結果・ご経験・スキルを考慮し、社内規定に基づき決定します

【福利厚⽣・その他】
健康診断、フレックス制、リモート可、⾃⼰学習⽀援(年間上限20万円)、服装/髪⾊/ネイル⾃由、社員紹介⼿当有

【その他】
・社員平均年齢28歳
・完全週休２⽇制
・祝祭⽇休暇(勤務国毎)
・年末年始休暇(勤務国毎)
・慶弔休暇
・有給休暇(10⽇〜)
・産育休暇(取得実績あり)

スキル・資格

【必須条件】
・法⼈営業経験
・チームリード、マネジメント経験（規模不問）
・知的好奇⼼旺盛で、新しい知⾒の吸収に抵抗がない⽅
・英語⼒（⽇常会話レベル必須）

【歓迎】
・ビジネスシーンでの英語使⽤経験（英語のレベル感によって最初にお任せするクライアントを調整します）
・スタートアップでの業務経験
・事業⽴ち上げに関わった経験
・コンサルティングファームやヘッドハンティング業界での業務経験

会社説明
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