
シニアアソシエイト【太陽光発電事業におけるプロジェクトマネージャーのアシスタン
ト】外資企業での勤務希望の⽅歓迎！

パートタイムもOK！業界経験不問。営業アシスタントなど社会⼈経験2年以上の⽅

募集職種

採⽤企業名
hep East Asia株式会社

求⼈ID
1485792  

業種
⽯油・エネルギー  

会社の種類
中⼩企業 (従業員300名以下)  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区, 品川区

最寄駅
⼭⼿線、 品川駅

給与
500万円 ~ 750万円

更新⽇
2024年12⽉12⽇ 10:00

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

   ≪募集要項の要約≫
 ●メガソーラープロジェクトの敷地開発と⼟地取得をサポート
 ●環境影響評価と法的⼿続きの管理
 ●プロジェクトマネージャーをサポート
 ●業界未経験でOK。営業・プロジェクトリーダーのサポート業務に興味がある⽅。

---------------------------------
＜ プロジェクト開発部⾨のシニアアソシエイト ＞
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 プロジェクト開発部⾨のシニアアソシエイトは、適した敷地を開発し、⼟地の所有者と交渉することによって、太陽光発
電プロジェクトのための⼟地の獲得を取りまとめ、サポートします。

 主な業務内容は以下の通り

太陽光発電所に適した敷地を特定し、⼟地の所有者と交渉することによって、プロジェクトのための⼟地の獲得をサ
ポートする。
環境的な影響の評価、必要な環境アセスメントの計画・⼿配をし、法的規制を確実に順守する⼿助けをする。
⼟地の獲得に関する法的⼿続きと契約を管理し、上司の指⽰の下でコンプライアンスを確保する。
地⽅⾃治体や地域社会等、利害関係者の管理において、プロジェクトマネージャーをサポートする。

-------------------------
雇⽤条件
 フルタイム、またはパートタイム(50%以上)

勤務地
 東京オフィス(品川)

給与
 年収:500~750 万円(経験等により決定)
   ボーナス:なし

勤務時間

 ・フレックスタイム制度:導⼊済
 ・リモートワーク:可能(試⽤期間終了後:週1~2回程度)

休⽇休暇
 有給休暇:年間 20 ⽇、傷病休暇:年間 8 ⽇

福利厚⽣
 健康保険、厚⽣年⾦、雇⽤保険等の社会保険加⼊あり、企業年⾦はなし
 通勤費:上限⽉ 2 万円⽀給可

アメリカやカナダ、ドイツ、⽇本などにオフィスを構えるグローバル企業で各国のメンバーとの国際交流も盛んな企
業で働きたい⽅をお待ちしています。
⽇本のオフィスは東京・品川と神⼾・三宮にあり、いずれも⼤変便利な好⽴地です。
1 週間以上の⻑期休暇の取得も可能です。
オフィスではコーヒー・ミネラルウォーターをフリーで提供しています。

スキル・資格

応募必要条件

必須:⼤卒であることと、少なくとも 2.3 年の就労経験
優遇:不動産、法律に関する知識と経験
優遇:⼟地の取引と契約における法的な側⾯と適切な⼿続きを理解する能⼒
優遇:環境アセスメントへの理解
優遇:地域環境や地域社会に対するプロジェクトの影響の評価と管理の経験
優遇:⼟地の選定とプロジェクト計画において GIS ツールを使⽤した経験
社内コミュニケーションのための英語のライティング、コミュニケーション能⼒
チームを超えて適切に情報共有をし、進捗を促せる協調的な性格
状況やプロジェクト進捗の急な変更に適応する能⼒
プロジェクトの詳細、正確性、管理に気を配る。 クオリティを重視し、ミスを最⼩限にする努⼒ができる
新たに学び取り、積極的にフィードバックを求め、将来的に最初のプロジェクトを監督するステップに進むことに意
欲的である

会社説明
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