
太陽光発電プロジェクト シニアアソシエイト＜ドイツ本社。⽇本市場におけるプロ
ジェクト拡⼤フェーズ＞品川勤務

【【1名採⽤】名採⽤】2023年より⽇本マーケットへの事業拡⼤強化を再開に伴い、組織増員。年より⽇本マーケットへの事業拡⼤強化を再開に伴い、組織増員。

募集職種

採⽤企業名採⽤企業名
hep East Asia株式会社

⽀社・⽀店⽀社・⽀店
hep East Asia株式会社（2025年3⽉よりオフィス移転予定）  

求⼈求⼈ID
1485792  

業種業種
⽯油・エネルギー  

会社の種類会社の種類
中⼩企業 (従業員300名以下) - 外資系企業  

外国⼈の割合外国⼈の割合
外国⼈ 半数

雇⽤形態雇⽤形態
正社員  

勤務地勤務地
東京都 23区, 品川区

最寄駅最寄駅
⼭⼿線、 品川駅

給与給与
500万円 ~ 750万円

勤務時間勤務時間
9:00〜18：00/フレックス・リモートあり

休⽇・休暇休⽇・休暇
完全週休⼆⽇制(⼟、⽇曜)、祝⽇

更新⽇更新⽇
2025年02⽉20⽇ 09:00

応募必要条件

職務経験職務経験
3年以上  

キャリアレベルキャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル英語レベル
⽇常会話レベル  

⽇本語レベル⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  
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募集要項

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
⽇本国内における太陽光プロジェクトの拡⼤フェーズにつき、増員募集！⽇本国内における太陽光プロジェクトの拡⼤フェーズにつき、増員募集！

hepはは3⼤陸（アメリカ⼤陸、ヨーロッパ、アジア）にて事業を展開。⼤陸（アメリカ⼤陸、ヨーロッパ、アジア）にて事業を展開。
2023年より⽇本国内でのより⼀層な事業拡⼤を⽬指すことが、年より⽇本国内でのより⼀層な事業拡⼤を⽬指すことが、
本社主体のグローバル会議で定まり、本社主体のグローバル会議で定まり、hepの国内におけるブランディングと事業規模を図っています。の国内におけるブランディングと事業規模を図っています。

当社にて、最も⼒を⼊れている⽇本市場の拡⼤とあわせて、当社にて、最も⼒を⼊れている⽇本市場の拡⼤とあわせて、
＜成⻑期・拡⼤期＞のフェーズに参画いただける⽅を募集しています。＜成⻑期・拡⼤期＞のフェーズに参画いただける⽅を募集しています。
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

ドイツに本社を構える、hepの⽇本法⼈となります。
⽇本⽀社は2019年8⽉に設⽴し、その後世界的な新型コロナウイルスの影響もあり
2023年より正式に太陽光発電プロジェクトの開発・建設・運営を再開しました。

＜ポジション シニアアソシエイト＞＜ポジション シニアアソシエイト＞
 今回は、プロジェクトマネジャーのシニアアソシエイトとして、サポートを担っていただく⽅を募集。
業界経験者はもちろんですが、未経験者でも営業サポートなどのご経験者も歓迎しています。

太陽光発電の建設に適した敷地の開発、⼟地の所有者との交渉等、太陽光発電プロジェクトのための⼟地獲得の取りまとめ
を担当いただきます。
職務内容には、環境的影響の評価、査定、法的⼿続きや契約の管理、コンプライアンスの遵守等が含まれます。

 主な業務内容は以下の通り主な業務内容は以下の通り

 ・プロジェクトのための⼟地の獲得（太陽光発電所に適した敷地の特定と⼟地所有者との交渉）
 ・環境的な影響の評価
 ・⼟地の獲得に関する法的⼿続きと契約の管理 
 ・地⽅⾃治体や地域社会等、利害関係者の管理におけるプロジェクトマネージャーのサポート 
 ・経済産業省や電⼒会社とのコミュニケーション

------------------------------
＜会社の魅⼒＞＜会社の魅⼒＞
  ●hep groupとはとは
    ドイツに2008年に太陽光発電事業会社として創業。太陽光発電所の開発・建設・ 運営を開始。
  商業規模のソーラーパークや、公共施設向けのエネルギー貯蔵機能を備えた太陽光発電システムに特化
したサービスを提供しています。

 ●世界にてプロジェクトを進⾏中。各グローバル拠点のメンバーとも交流あり。世界にてプロジェクトを進⾏中。各グローバル拠点のメンバーとも交流あり。
    3⼤陸（アメリカ⼤陸・ヨーロッパ・アジア）にて事業を展開し、50か所以上のソーラープロジェクトを開発・運⽤中
になります。
  ドイツ本社、⽇本、⽶国、カナダの各⽀店とのグローバルミーティングはもちろん、各拠点のプロフェッショナルメン
バーとのナレッジシェアの機会もあります。また、資本管理に関しては本社ドイツが担っております。

 ●成⻑期・拡⼤期フェーズに参画できる！成⻑期・拡⼤期フェーズに参画できる！
  hepの知名度を⾼めるため、⾮常に多くのプロジェクトが稼働しています。
  参画しているメンバーの多くが、太陽光発電事業の経験者として、よりクリーンな社会を⽬指し、hepの事業拡⼤に賛
同しているメンバーになります。
  
＜プロジェクト例＞＜プロジェクト例＞
  ●⽇本国内 兵庫県⾚穂郡上郡町 ⽇本国内 兵庫県⾚穂郡上郡町 
    L発電量 発電量 11.7MWp , 商業運転開始 商業運転開始 2020年年6⽉〜⽉〜
  ●⽶国 ノースカロライナ州⽶国 ノースカロライナ州
    L発電量 発電量 4.4MWp , 商業運転開始 商業運転開始 2020年年10⽉〜 など⽉〜 など

-------------------------
雇⽤条件雇⽤条件
 正社員
 ※相談の上、パートタイムも可能。

勤務地勤務地
 ⽇本法⼈本社 東京都 品川区 北品川1丁⽬16-1 ⾈正ビル2階
 最寄駅：各線品川駅  徒歩10分

*****3⽉よりオフィス移転⽉よりオフィス移転*****
 ３⽉３⽇より、東京オフィスを移転いたします。 ３⽉３⽇より、東京オフィスを移転いたします。
   〒〒105-0013 東京都港区浜松町⼆丁⽬ 東京都港区浜松町⼆丁⽬10-6  PMO浜松町浜松町Ⅲ 11階階
   最寄り駅 最寄り駅 JR⼭⼿線・京浜東北線「浜松町」駅南⼝⼭⼿線・京浜東北線「浜松町」駅南⼝ 徒歩徒歩3分分
      都営⼤江⼾線・浅草線「⼤⾨」駅      都営⼤江⼾線・浅草線「⼤⾨」駅B5出⼝出⼝ 徒歩徒歩7分分

給与給与
 年俸制500~750 万円(経験等により決定)
 基本給￥337,500〜 固定残業代￥79,167〜を含む/⽉
   賞与 なし
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勤務時間勤務時間
  9:00〜18：00（休憩60分、所定労働時間8時間）
  Lフレックスタイム制あり（コアタイム:10:00〜15:00）
  Lリモートワーク可 （週1-2回程度）
 残業時間 有
  L固定残業代の相当時間：30.0時間/⽉ 、超過分別途⽀給

休⽇休暇休⽇休暇
  完全週休⼆⽇制(⼟、⽇曜)、祝⽇
  ・その他（疾病休暇：年間8⽇）
  ・有給休暇：有（20⽇〜） （1週間以上の⻑期休暇の取得も可能）

福利厚⽣・その他⼿当福利厚⽣・その他⼿当
 ・通勤⼿当（会社規定に基づき⽀給）
 ・社会保険完備：健康保険 厚⽣年⾦保険 雇⽤保険 労災保険 

スキル・資格

応募必要条件応募必要条件

社会⼈経験2年以上
ネイティブレベルの⽇本語⼒、英語ビジネスレベル以上

上記条件と合わせて下記いずれかの業務経験上記条件と合わせて下記いずれかの業務経験

①不動産、法律、⾦融いずれかの知識と経験

②⼟地の取引と契約における法的な側⾯と適切な⼿続きを理解する能⼒

③環境アセスメントへの理解

④地域環境や地域社会に対するプロジェクトの影響の評価と管理の経験

⑤⼟地の選定とプロジェクト計画においてGISツールを使⽤した経験

⑥技術設計に関する知識

⑦エンジニアリング/技術/プロジェクト管理の習得、バックグランド 

-------------------------------
選考プロセス選考プロセス
 書類選考→⾯接2回想定→内定

会社説明
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