
エンジニアリングマネージャー

エンジニアリングマネージャー

募集職種

⼈材紹介会社
マイケル・ペイジ・インターナショナル・ジャパン株式会社

求⼈ID
1485711  

業種
ソフトウエア  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
500万円 ~ 1200万円

更新⽇
2024年07⽉08⽇ 13:00

応募必要条件

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
無し  

⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可は必要ありません  

募集要項

状況に応じてプレイングやプロジェクトマネジメント中⼼になったり、ピープルマネジメント中⼼となったりとやることが
変化するため、プロダクトに対するエンジニアリング全般が職務の範囲となります。

Client Details

ヘルスケア、シニアケア、医療分野に特化した情報サービスを提供する企業です。主に介護施設や医療機関向けの⼈材紹
介、教育研修、経営⽀援サービスを展開し、業界内で⾼い信頼を得ています。さらに、国内外での市場拡⼤を積極的に推進
し、グローバルな視点からサービス提供を⾏っています。

Description

・開発組織やチームの⻑期⽬線での戦略を作る

・戦略に沿った組織設計と採⽤

・⽬標とチームや⼈のアラインメント
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・開発プロセスの設計と分析・評価

・エンジニアのキャリアづくりのサポート

・オンボーディングの強化

Job Offer

・書籍購⼊制度 ・従業員持株制度 ・資格取得⽀援制度 ・ベビーシッター利⽤補助制度

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Yuki
Ishihara on +81 3 6627 6071.

スキル・資格

・ソフトウェアエンジニアとしての業務における開発経験と知識

・5~10⼈以上のチームにおけるチーム開発のマネジメント経験

・エンジニア採⽤（社員・業務委託）の経験

・ネイティブレベルでの⽇本語によるコミュニケーション能⼒

・アジャイル開発のプロセス設計と推進の経験

会社説明

ヘルスケア、シニアケア、医療分野に特化した情報サービスを提供する企業です。主に介護施設や医療機関向けの⼈材紹
介、教育研修、経営⽀援サービスを展開し、業界内で⾼い信頼を得ています。さらに、国内外での市場拡⼤を積極的に推進
し、グローバルな視点からサービス提供を⾏っています。
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