
【TDH】海外事業本部_営業⽀援リーダー、責任者クラス（海外ブランドの店舗経営⽀
援）※海外出張あり

株式会社トリドールホールディングスでの募集です。株式会社トリドールホールディングスでの募集です。 エリアマネージャー・スーパーエリアマネージャー・スーパー…

募集職種

⼈材紹介会社⼈材紹介会社
株式会社ジェイ エイ シー リクルートメント

採⽤企業名採⽤企業名
株式会社トリドールホールディングス  

求⼈求⼈ID
1485366  

業種業種
レストラン・フードサービス  

雇⽤形態雇⽤形態
正社員  

勤務地勤務地
東京都 23区

給与給与
700万円 ~ 1100万円

勤務時間勤務時間
09:00 〜 18:00

休⽇・休暇休⽇・休暇
【有給休暇】⼊社7ヶ⽉⽬には最低10⽇以上 【休⽇】週休⼆⽇制 ・⽉間21⽇勤務（7〜10⽇休み）※本社・本部は⼟⽇休み
になる…

更新⽇更新⽇
2024年07⽉04⽇ 17:22

応募必要条件

キャリアレベルキャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴最終学歴
⾼等学校卒  

現在のビザ現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

【求⼈No NJB2196732】
※海外営業⽀援課のミッション
1、海外丸⻲製麺業態を除く海外業態の売上⾼向上と利益最⼤化のための施策の⽀援に関する業務
2、海外丸⻲製麺業態を除く海外業態に係る販売促進の施策の⽀援に関する業務
3、海外丸⻲製麺業態を除く海外業態の新規国進出の検討⽀援に関する業務

■当社グループが海外で展開する各ブランドの営業、店舗運営、⼈材育成などを経営⽬線で⽀援して頂きます。
※各ブランドが抱える課題の原因や回線の為の取り組みなどを企画し、店舗経営・運営を軌道に乗せ、⻑期的に成⻑できる
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仕組みを作って頂きます。（実際に店舗に⼊って頂いて、現地のスタッフと⼀緒に店舗運営に参加して頂く事もございま
す）

【具体的には】
⇒海外の各パートナー（海外⼦会社の経営者、ビジネスパートナーのキーパーソン、他）とコミュニケーションを取り、各
ブランドが抱える課題を発掘し、改善案や提案などを⾏って頂きます。
※現時点で担当頂くブランドなどは決まっていませんが、ご経験・スキル・強み・興味などを話し合って決定していきたい
と思います。
・新規出店予定のOpen前に現地スタッフのトレーニング計画の⽴案
（ブランドコンセプト、接客スタイル、調理、オペレーションなどのレクチャーと指導）
・既存店舗のブラッシュアップ
（オペレーション改善、店舗内のQSCチェック〜改善、各種施策の⽴案と実施）
・各ブランドにおける成功事例の収集と他ブランドへの展開
（別ブランドでも運⽤可能なナレッジや運営⽅法の共有）
※海外ブランドの売上と利益、就業している従業員の満⾜度の最⼤化を⽬標に、様々な取り組みと⽀援をして頂きます！

単⼀のブランドだけではなく、既存の様々なブランドや、新規ブランドの⽴上げにも参画して頂きますので、レストランビ
ジネスの海外展開をダイレクトに体感頂けます！

スキル・資格

■応募資格 ■MUST ⇒海外におけるレストランビジネスの経営サポート（実際の経営）、店舗運営の経験をお持ちの⽅（3〜
5年程度以上） ※1店舗の店⻑というよりは、複数店舗の経営管理や経営に近いポジションの⽅をイメージしています。 ⇒英
語でのコミュニケーションが可能な⽅ ※ビジネスレベル等でなくとも構いませんが、業務指⽰、通常のコミュニケーション
が取れるレベルは必要 ⇒海外出張、場合によっては駐在の可能性有の為、海外での⽣活に⽀障のない⽅ ■WANT ⇒ビジネス
レベル以上の英語⼒ ⇒複数の国（国を跨いで）での業務経験者 ■⼈物イメージ ⇒困難な状況にあっても前向きに状況を切り
開いていける⽅ ⇒海外現地の考えや習慣などを受⼊れて、順応していける⽅ ⇒⾃分の意⾒や考えをしっかりとあいてにつた
えることのできる⽅

会社説明

飲⾷業を中⼼とする傘下⼦会社の経営管理讃岐うどん専⾨店「丸⻲製麺」ハワイアンパンケーキカフェ「コナズ珈琲」切り
⽴て⽜⾁専⾨店「⾁のヤマキ商店」⽶粉麺のヌードルチェーン「譚仔雲南⽶線」「譚仔三哥⽶線」など
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