
中途採⽤担当

様々な採⽤チャネルを活⽤した業務経験を積める／東証プライム上場／フレックス様々な採⽤チャネルを活⽤した業務経験を積める／東証プライム上場／フレックス

募集職種

⼈材紹介会社⼈材紹介会社
パーソルキャリア株式会社（バイリンガル・リクルートメント・ソリューションズ）

採⽤企業名採⽤企業名
Job-00271272  

求⼈求⼈ID
1484899  

部署名部署名
グループ⼈事統括部 グローバルタレントアクイジション部 ビジネス採⽤課  

業種業種
インターネット・Webサービス  

雇⽤形態雇⽤形態
正社員  

勤務地勤務地
東京都 23区

給与給与
600万円 ~ 800万円

休⽇・休暇休⽇・休暇
National Holidays; 2 days off every week (weekends)

更新⽇更新⽇
2024年07⽉29⽇ 04:00

応募必要条件

職務経験職務経験
6年以上  

キャリアレベルキャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル英語レベル
流暢  

⽇本語レベル⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴最終学歴
⾼等学校卒  

現在のビザ現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

 

■業務内容（ポジションの責任）：

Hiring Managerとの募集ポジションにおける採⽤要件の定義
採⽤計画の⽴案
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各採⽤チャネルを通した⺟集団形成（エージェント、ダイレクトソーシング、リファラル等）
リクルーティング・プロセスのマネジメント、および改善（⺟集団形成〜書類選考〜⾯接〜オファー〜⼊社承諾まで
のプロセス）
ポテンシャル⼈材との⻑期的な関係構築（交流会、SNS等の活⽤）
選考開始から採⽤決定までのコミュニケーションプランの設計
グループ全体の採⽤⽀援の仕組みの構築

■ミッション：

同社グループの主⼒となるEC関連サービスでの採⽤やグループ全体での採⽤戦略、各採⽤チャネルの効果最⼤化施策の検
討など、採⽤マーケットが年々厳しくなってくる中で、様々な⼿段を活⽤して事業の成⻑に必要な⼈材の獲得を⽬指しいく
ことがミッションとなります。

■選考フロー：

書類選考後→⾯接（2〜3回を予定）→内定

※途中SPI：Webで受験いただきます。

■給与補⾜：

固定残業⼿当は⽉、40時間00分該当分

※72,333円(年収600万円の場合)〜114,241円 (年収800万円の場合)を⽀給

※超過した時間外労働の残業⼿当は追加⽀給 (※事業場外の場合は表記変更されます。)

スキル・資格

■必須条件：

中途採⽤業務3年以上あるいは⼈材紹介会社におけるリクルーティング経験3年以上
⾼いコミュニケーション能⼒、プレゼン能⼒、交渉⼒

■歓迎条件：

ダイレクトリクルーティングにおけるソーシングからクロージングまでのフルプロセスの経験
リファラルでの採⽤の企画、実施、改善のサイクルで実績を挙げたことがある⽅
各⼈材紹介会社との良好な関係作りと良質なタレントの紹介へと結びつけることが得意な⽅
データを活⽤した採⽤プロセスの⾒直しや改善経験のある⽅

会社説明

同社は、⽇本を代表する⼤⼿インターネットサービス及び電⼦商取引企業。オンラインショッピングモールを含む多岐にわ
たる事業を展開。先進的なテクノロジーと顧客志向のサービスを提供し、電⼦商取引、⾦融、デジタルコンテンツなど幅広
い分野でサービス展開する。ポイントプログラムやメディアコンテンツも提供し、顧客エンゲージメントを向上させ、国内
外で積極的な事業展開を⾏い、グローバル市場での競争⼒を⾼めている。

Page 2 of 2


	中途採用担当
	募集職種
	応募必要条件
	募集要項
	スキル・資格
	会社説明


