
コーポレートガバナンス改⾰⽀援コンサルタント

内部統制・内部監査経験者必⾒です!

募集職種

⼈材紹介会社
パーソルキャリア株式会社（バイリンガル・リクルートメント・ソリューションズ）

採⽤企業名
Job-00271172  

求⼈ID
1484816  

部署名
‐  

業種
ITコンサルティング  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
550万円 ~ 1800万円

休⽇・休暇
National Holidays; 2 days off every week (weekends)

更新⽇
2024年06⽉28⽇ 17:05

応募必要条件

職務経験
1年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
流暢  

⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

■業務内容：

コーポレートガバナンス・コードの改訂や、ESGに対する株主・投資家をはじめとする多様なステークホルダーの関
⼼の⾼まり等、企業におけるガバナンスの⾼度化は最優先の対応事項となっています。
単に形だけの改⾰ではなく、⾃社のパーパスや⻑期ビジョン、中⻑期戦略の実現を⽀える実効性の⾼いガバナンスの
構築にむけて、機関設計の変更や、グローバルガバナンス態勢の構築、会社法内部統制の整備やリスクマネジメント
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態勢構築等、ガバナンスに係る幅広い⽀援を⾏っていきます。

【コンサルタント／シニアコンサルタント】

プロジェクトで定められたスコープ、成果物に基づいたタスクの確実な遂⾏
適切なタイミングで上位者とコミュニケーションを図りながら、ガバナンス・リスク管理等の領域における専⾨性や
経験等を活かした創意⼯夫に基づくアウトプット
⾃⾝の専⾨性・経験を踏まえた、クライアントの課題に合わせた各種提案
下位メンバーに対する指導・助⾔

【マネジャー以上】

プロジェクトの組成、遂⾏、クロージングまでの⼀連のマネジメント
作業タスク・スケジュールを⾃ら起案し、クライアント期待値やチームとしてのパフォーマンス等を⾒極め、成果物
の品質確保
ConsultantおよびSenior Consultantへの作業指⽰・品質レビュー
新規案件受注に向けた提案活動（提案書構想・作成、⾒積もり、プレゼン）
ガバナンス・リスク管理領域における専⾨性や経験等を活かした下位メンバーの指導・育成、チームの成⻑への貢献

■選考フロー：

選考回数は2回〜3回を予定しています。

■昇給（年1回）

■賞与（年1回）

■給与補⾜：

下限⾦額はマネージャー未満の場合

上限⾦額は管理職の場、 残業代の⽀給なし

※固定残業⼿当⽀給 ⽉50時間0分

144,383円〜 超過した時間外労働の残業時間代は追加⽀給

 

スキル・資格

必須条件：

コーポレートガバナンス・リスク管理・会社法内部統制、事業管理、事業企画のいずれかの関⼼や知識のある⽅
コーポレートガバナンス改⾰やリスク管理、会社法内部統制整備等のプロジェクトへの参画経験をお持ちの⽅
継続的な学習意欲と成⻑志向の強い⽅
コミュニケーション能⼒に優れた⽅
ポジティブ志向で、明るく朗らかな⽅
外部環境変化に敏感でグローバルでの経営視点を持っている⽅
知⾒や技術に拘泥することなく、それらを分かり易く伝え、必要な情報・論点を最⼤限に引き出すことができる⽅
⾃⼰マネジメント⼒の⾼い⽅
論理的思考と共感⼒をもって適切に物事を捉えることができる⽅
異⽂化理解への関⼼と姿勢を持つ⽅

Manager以上の場合:

2年以上のプロジェクトマネジメント経験あるいはチームマネジメント経験
顧客とのネゴシエーション⼒・調整⼒
チームリーダーとして全体をまとめるリーダーシップ

会社説明

同社は、事業モデルの変⾰等のコンサルティングサービスを提供しています。

Page 2 of 2


	コーポレートガバナンス改革支援コンサルタント
	募集職種
	応募必要条件
	募集要項
	スキル・資格
	会社説明


