
IT戦略企画/推進（マイグレーションプロジェクト/デジタル統括部）

本⽥技研⼯業株式会社での募集です。本⽥技研⼯業株式会社での募集です。 IT系プロジェクトマネージャーのご経験のあ系プロジェクトマネージャーのご経験のあ…

募集職種

⼈材紹介会社⼈材紹介会社
株式会社ジェイ エイ シー リクルートメント

採⽤企業名採⽤企業名
本⽥技研⼯業株式会社  

求⼈求⼈ID
1483899  

業種業種
⾃動⾞・⾃動⾞部品  

雇⽤形態雇⽤形態
正社員  

勤務地勤務地
埼⽟県

給与給与
450万円 ~ 1000万円

勤務時間勤務時間
09:00 〜 18:00

休⽇・休暇休⽇・休暇
【有給休暇】有給休暇は⼊社後2ヶ⽉⽬から付与されます ⼊社7ヶ⽉⽬には最低10⽇以上 【休⽇】完全週休⼆⽇制 ⼟ ⽇
GW 夏…

更新⽇更新⽇
2024年07⽉19⽇ 08:00

応募必要条件

キャリアレベルキャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴最終学歴
⾼等学校卒  

現在のビザ現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

【求⼈No NJB2174927】
Hondaを⽀える⼤規模基幹システムのモダナイゼーションプロジェクトのプロジェクトマネージャー/リーダーをお任せしま
す。

【具体的には】
⼤規模基幹システムのモダナイゼーションプロジェクトを推進するために下記業務をお任せします。
●モダナイゼーション戦略・⽅針⽴案
●計画フェーズの全体管理・各種タスク遂⾏
 現状資産把握、移⾏順序・組合せ決定、移⾏⼿法決定、⽇程・費⽤⾒積
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https://www.careercross.com/company/detail-184450


●実⾏フェーズの全体管理
 複数システムの同時移⾏の推進管理、課題対応  

【期待する役割】
プロジェクトリーダーとして、EOSやサイバーセキュリティ動向等を考慮しながら、各システムの関連部⾨と連携し、優先
順位付をしながらモダナイゼーションを完遂を期待します。

【キャリアパス】
●Hondaを⻑年⽀えてきた基幹システムのモダナイゼーションであり、各ビジネス領域と密接に関わりを持ちながら、広範
囲の経験を積むことができ、数⼗年に⼀度の機会に⾃分の持てる⼒でHondaに⾜跡を残せる仕事です。
●モダナイゼーションに関わることで、その後の⾃社の競争⼒向上に貢献する次世代のシステム都市計画の構想やその実現
プロジェクトのリーダーへのステップアップにもつながります。

【やりがい・魅⼒】
●将来的には、海外の現地法⼈やベンダーとのグローバル規模のプロジェクトを遂⾏していただく等、幅広くご活躍いただ
くことを期待しています。
●国内外の最新ICT技術の導⼊により、イノベーションの創出や業務の効率化を図るため、積極的に⾃⼰を向上する機会を提
供します。
●ボトムアップの社⾵のため、担当者の裁量幅が⼤きく、進むべき⽅向性を⾃ら提案・具現化することができ、新しいこと
にもチャレンジができる環境です。
●Hondaを⻑年⽀えてきた基幹システムのモダナイゼーションであり、各ビジネス領域と密接に関わりを持ちながら、広範
囲の経験を積むことができ、数⼗年に⼀度の機会に⾃分の持てる⼒でHondaに⾜跡を残せる仕事です。
●モダナイゼーションに関わることで、その後の⾃社の競争⼒向上に貢献する次世代のシステム都市計画の構想やその実現
プロジェクトのリーダーへのステップアップにもつながります。

【⼊社者の声】
・年齢：32歳
・社会⼈経験：10年
・前職：⾷品メーカー（システム部⾨）
・社員が語る業務の魅⼒
⼤転換期を迎えるHondaでは様々な施策が進⾏中です。Hondaの全部⾨と密接に関わるデジタル統括部では、多数の基幹シ
ステムをモダナイゼーションしていく過渡期にあたり、これから何⼗年もHondaの屋台⾻を⽀えるであろう
新システムの構築に携わることができる貴重な経験を積むことができます。SoR領域への投資が活発化している状況ではあ
りますが、メガクラウドやオープンソースなど先進的な技術も活⽤されており、今このタイミングでHondaのIT本部でチャ
レンジできることはIT技術者としてかけがえのない充実感に繋がっていると感じています。

※2030年ビジョン実現に向けた技術開発の⽅向性について
https://global.honda/jp/news/2019/c190704.html

スキル・資格

【求める経験・スキル】 ●オープン系の開発経験（Java等）もしくは、汎⽤機系からオープン系へのマイグレーションプロ
ジェクトのご経験をお持ちの⽅ ●ITベンダーやITコンサルティングファーム、事業会社の情報システム部⾨等でプロジェク
トマネージャー経験をお持ちの⽅ 【上記に加え、あれば望ましい経験・スキル】 ●⼤規模汎⽤機系システムのシステム資産
調査・解析経験 ●汎⽤機系業務システムの開発経験（COBOL等） ●ビジネスレベルの英語⼒（⽬安：TOEIC600以上） 【求
める⼈物像】 ●Hondaフィロソフィーに共感いただける⽅ ●業務改善意欲があり、主体的かつ多⾓的に課題に取り組める⽅
●様々な関係者を巻き込みながら業務を遂⾏できるコミュニケーション⼒をお持ちの⽅ ●新しいことを積極的に学習する、
⾼い向上⼼をお持ちの⽅ ●事業会社のIT企画担当として、⾃社のサービスに当事者意識を持って取り組める⽅

会社説明

⾃動⾞メーカー⼤⼿。⼆輪事業（バイクの製造・販売）、四輪事業（普通⾃動⾞の製造・販売）、⾦融サービス事業（保険
サービス）及び汎⽤事業（エンジン、船外機等の製造・販売）等を展開。
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