
海外⼈事

プライム上場メーカーでの募集です。プライム上場メーカーでの募集です。 採⽤のご経験のある⽅は歓迎です。採⽤のご経験のある⽅は歓迎です。

募集職種

⼈材紹介会社⼈材紹介会社
株式会社ジェイ エイ シー リクルートメント

採⽤企業名採⽤企業名
プライム上場メーカー  

求⼈求⼈ID
1483689  

業種業種
⾃動⾞・⾃動⾞部品  

雇⽤形態雇⽤形態
正社員  

勤務地勤務地
⼤阪府

給与給与
500万円 ~ 850万円

勤務時間勤務時間
08:30 〜 17:00

休⽇・休暇休⽇・休暇
【有給休暇】初年度 14⽇ 1か⽉⽬から ⼟曜⽇、⽇曜⽇、年末年始、夏季、GW、年次有給、特別・慶弔休暇、その他※就
労する事業…

更新⽇更新⽇
2024年06⽉21⽇ 13:38

応募必要条件

キャリアレベルキャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル英語レベル
⽇常会話レベル  

⽇本語レベル⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

【求⼈No NJB2128095】
【配属先部署の担う役割】
売上の約7割を占める重要な海外事業を牽引する駐在員をサポートし、国内のグローバル⼈財の育成施策を企画⽴案するな
ど、海外に関する⼈事諸制度を企画⽴案・推進する部⾨です。

【具体的な業務内容】
・海外駐在に関する⼈事諸制度の企画⽴案（各種⽀援制度等）
・海外駐在に関する現⾏ガイドラインや規程等の⾒直し
・赴帰任者のマネジメント（赴任地ハードシップ調査、労働条件調査等）
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・オペレーションプロセスの改善、労務管理
・グローバル⼈財育成施策の企画⽴案（海外トレーニー、語学研修推進等）
・海外拠点の⼈事労務⽀援（海外からのトレーニー受け⼊れ、海外拠点の労務監査等）

【⼊社後のキャリアパス】
⼈事労務部⾨内でのローテーションが基本になります。

【現在の課題と⽬指す姿】
海外事業拡⼤を⽀えるグローバル⼈財の育成強化、駐在員のサポート体制の強化。
海外事業拡⼤に伴い駐在員が年々増加しており、中⻑期的な観点で、新たな⼈財育成制度の企画⽴案、駐在員のサポート強
化に取り組むための体制強化が必要となっています。

【ポジションのやりがいや魅⼒】
本社組織となるため、新たに導⼊した制度が全社的に広がり、波及効果や影響が⼤きい⼈事制度企画に取り組むことができ
ます。
また社内外複数の関係者と関わりながら新たな制度を導⼊する必要があり、関係構築しながら制度導⼊を進め、導⼊するこ
とで従業員から喜びの声が寄せられる事でやりがいを感じて頂けます。

スキル・資格

【必須】 ・⼈事労務経験（実務経験3年以上） 【歓迎】 ・海外関連業務（労務）経験 ・⼈事諸制度の企画・導⼊経験

会社説明

ご紹介時にご案内いたします
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