
【外資系企業｜製造+物流会社】ゼネラルマネージャー  独占求⼈

Over 32 Locations Globally

募集職種

採⽤企業名採⽤企業名
TransPak Japan GK

求⼈求⼈ID
1482553  

業種業種
電気・電⼦・半導体  

雇⽤形態雇⽤形態
正社員  

勤務地勤務地
茨城県

給与給与
800万円 ~ 1200万円

ボーナスボーナス
固定給+ボーナス

更新⽇更新⽇
2024年06⽉25⽇ 00:00

応募必要条件

職務経験職務経験
6年以上  

キャリアレベルキャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

職務概要職務概要:
Transpakは、海外業務をリードするための豊富な経験を持つゼネラルマネージャーを募集しています。 ゼネラルマネー
ジャーは、戦略的計画、運営管理、チームリーダーシップ、クライアント関係、および会社の⽬標達成の確保など、ビジネ
スのあらゆる側⾯を監督します。

責任と義務:

会社の成⻑と収益性を推進するための戦略的計画を策定し、実⾏する。
物流、サプライチェーン管理、品質管理、財務管理など、⽇常業務を監督する。
⾼いパフォーマンス、モチベーション、およびプロフェッショナルな発展を確保し、多様なチームをリードおよび管
理する。
クライアントのニーズを理解し、優れたサービスを提供するために強固な関係を築き、維持する。
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グローバルなTranspakチームと協⼒し、リソース、ベストプラクティス、およびシナジーの機会を活⽤する。
地域の規制および企業の⽅針を遵守し、⾼い倫理と誠実さの基準を維持する。
市場動向を分析し、拡⼤または多⾓化の機会を特定し、それらを活⽤するための効果的な戦略を策定する。

スキル・資格

必須要件:

経営管理、物流、または関連分野の学⼠号。
管理職での最低7年間の経験、特に物流、パッケージング、または関連産業での経験が望ましい。
チームを成功に導いた実績のある強⼒なリーダーシップスキル。
優れた対⼈関係およびコミュニケーションスキルを持ち、関係を構築し、効果的に交渉できる能⼒。
ビジネスチャンスや課題を特定するための分析⼒を持つ戦略的思考者。
ビジネスレベルの英語（読み書きおよび会話）。
⽬標を達成し、パフォーマンスを向上させることに焦点を当てた結果志向の姿勢。
必要に応じて国内および国際的に出張する柔軟性。

年俸レンジ: ¥8,000,000-¥12,000,000

会社説明
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