
【1200〜1780万円】シニア・データ＆パフォーマンスマネージャー

グローバルに展開する⼤⼿アセットマネジメント会社にて シニア・データ＆パフォー…

募集職種

⼈材紹介会社
株式会社ジェイ エイ シー リクルートメント

採⽤企業名
グローバルに展開する⼤⼿アセットマネジメント会社  

求⼈ID
1480659  

業種
アセットマネジメント  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
1200万円 ~ 1700万円

勤務時間
08:40 〜 17:10

休⽇・休暇
【有給休暇】⼊社7ヶ⽉⽬には最低10⽇以上 【休⽇】完全週休⼆⽇制 年末年始 年間23⽇（⼊社初年は⼊社⽉に応じた按分
付与）

更新⽇
2024年07⽉04⽇ 13:00

応募必要条件

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
流暢  

⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

【求⼈No NJB2157541】
■概要
シニア・データ＆パフォーマンス・マネジャーは、特にデータ・ガバナンスに重点を置きながら、データ＆パフォーマン
ス・マネジメント部⾨の管理を促進し、組織内のデータ・システムの開発と使⽤を監督することが期待されています。 卓
越したデータ分析能⼒を発揮し、データ管理とガバナンスの専⾨知識を有し、資産運⽤業界を熟知していることが求められ
ます。 また、グローバルEDMプラットフォーム導⼊プログラムを含む、データおよびパフォーマンスに関連するすべての
イニシアチブに積極的に参加することが求められます。

■主な役割
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・全社的なデータガバナンスのフレームワークと戦略の開発を積極的に推進し、関連するデータ管理⼿法を実施する
・効果的なデータ運⽤とデータ変更管理を確実にするため、関連するワーキンググループやガバナンスフォーラムを促進す
る
・データガバナンスに関する役割と責任を明確にし、企業データのスチュワードシップに対する明確な説明責任を確保する
・企業データのインベントリを作成し、維持する
・業務部⾨を横断したデータガバナンス戦略の実施に関する調整を担う
データ関連のビジネス要件が明確に定義され、伝達され、⼗分に理解されていることを確認するために、ビジネス機能エリ
アとデータソリューションの間の連絡役を務める
・データソリューションの開発を指揮指導し、利⽤データの正確性と完全性を確保し、社内システムやデータベースへの効
率的な取り込みを実現する
・EDMプラットフォームの導⼊を⽀援し、現地のビジネスユーザーやグローバルプロジェクトチームと積極的に協⼒する
・コンプライアンス、法務、ベンダー管理チームと密接に連携し、データ利⽤に関する規制や契約上の義務を⼗分に理解す
る
・関連するすべてのプロジェクトやイニシアティブ、リスクや問題について、データ・パフォーマンス管理部⾨の責任者を
追跡し、サポートする
・データ成果物の品質と精度を継続的に向上させ、データソリューションを継続的に強化するためにチームをサポートし、
スキルアップを図る

スキル・資格

＜必須要件＞ ・データマネジメントおよびアナリティクスの実務経験10年以上 ・ビジネスレベルの英語⼒ ・データマネジ
メントおよびガバナンス原則に精通していること ・様々なソースからの複雑で⼤量かつ⾼次元のデータを操作分析するた
めの確かな知識 ・データ統合、ETLプロセス、データベース、データウェアハウスの概念、およびデータの可視化に関する
知識 ＜あると望ましい経験・能⼒＞ ・分析ツール（FactSet、MSCI Barra、Bloomberg、Tableauなど）の使⽤経験 ・サー
ドパーティのEDM、MDM、DWHプラットフォーム、データ可視化ツールに関する知識 パフォーマンス測定およびパ
フォーマンス帰属⼿法に精通している プログラミングスキル、特にSQL、Python、その他のスクリプト⾔語の知識及び使
⽤経験 ・投資商品に関する幅広い知識 ・ビジネスニーズを技術要件に変換し、簡素化する確かな技術的分析スキル、フロ
ントオフィス、ミドルオフィス、バックオフィスを含む資産運⽤業界に関する理解

会社説明

ご紹介時にご案内いたします
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