
【英語⼒を活かせる！】HR Total Rewards Manager｜給与＆福利厚⽣を主とした⼈事領
域の業務担当

語学⼒を活かせるグローバル環境！将来的にはHRBPへのキャリアパスも！

募集職種

⼈材紹介会社
EPSコンサルタンツ

採⽤企業名
欧州に本社を持つ業界トップの⼤⼿総合物流  

求⼈ID
1478527  

業種
物流・倉庫  

会社の種類
⼤⼿企業 (300名を超える従業員数) - 外資系企業  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区, 江東区

給与
800万円 ~ 1300万円

勤務時間
フレックスタイム制：1⽇の標準労働時間 8時間00分 コアタイム ：10:00〜16:00 

休⽇・休暇
・完全週休⼆⽇制（⼟⽇祝⽇休み）、年末年始、夏季、その他特別休暇有

更新⽇
2024年08⽉02⽇ 12:00

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル
流暢  

最終学歴
専⾨学校卒  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

• ⼈事部内またその他関係部署と連携しながら、Compensation + Benefitsに関する必要な助⾔や研修を⾏う。
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• 主要な関係者と協⼒して、さまざまな雇⽤形態に対応する報酬および福利厚⽣プラン/ポリシーを実施および維持し、適切
な従業員評価と競争性を確保します。

• 内部ガイドラインと期待に沿った年次給与計画/メリット増加プロセスを主導します。

• ベストプラクティスおよび内部ガイドラインに沿った変動報酬、短期および⻑期インセンティブのコンセプトを監督しま
す。

• 主要な戦略的採⽤に焦点を当て、全体的に競争⼒のあるパッケージを提供できるよう、主要な関係者と協⼒します。

• 複数の関係者が関与し、戦略的および財務的影響を伴う総報酬プロジェクトおよびイニシアティブを主導します。

 

【採⽤企業について】

欧州に本社を持つ総合物流企業様です。フォワーディング事業では海上・航空共に世界トップの取り扱い物量を誇り、陸上
輸送・コントラクトロジスティクス事業にも⼒を注いでいます。また、独⾃開発のSCM全体を管理するITシステムにも強み
を有しており、業界において確⽴した地位を築いています。

スキル・資格

■Payroll およびCompensation + Benefits の経験３年上

■ビジネスレベルの英語⼒必須

□外資系企業でのPayroll, C&B経験をお持ちであれば尚可

会社説明
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