
VIETNAM BrSE/N2~/Urgent!!/東京・⼤阪・福岡/最上流からの⾃社内⾦融・⽣命保険シス
テム開発

ベトナムオフショア開発拠点設⽴に伴う、⽇本側でのベトナムオフショア開発拠点設⽴に伴う、⽇本側でのBrSE急募！⾃社内開発です！急募！⾃社内開発です！

募集職種

⼈材紹介会社⼈材紹介会社
H&Kホールディングス株式会社

求⼈求⼈ID
1478192  

業種業種
SIer・システムインテグレーター  

雇⽤形態雇⽤形態
正社員  

勤務地勤務地
⽇本

給与給与
400万円 ~ 900万円

勤務時間勤務時間
9:00〜18:30(実働7.5時間)  休憩時間：1時間 ※始業時刻は午前9時から午前10時までの間で任意に選択可能

休⽇・休暇休⽇・休暇
完全週休２⽇制（⼟⽇）、祝⽇、有給休暇（⼊社⽇より付与）※⼊社⽉により付与⽇数が変動 前年実績127⽇

更新⽇更新⽇
2024年06⽉29⽇ 00:00

応募必要条件

職務経験職務経験
1年以上  

キャリアレベルキャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル⽇本語レベル
ビジネス会話レベル  

その他⾔語その他⾔語
ベトナム語 - 流暢

最終学歴最終学歴
⾼等学校卒  

現在のビザ現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

★ベトナムでのオフショア開発拠点設⽴に伴う、⽇本側でのブリッジエンジニアの急募★

東京、⼤阪、福岡、複数名募集！

【最上流から関わる・⾃社内開発／⾦融フロントエンドシステムのパイオニア企業】
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⻑年培ってきた経験と実績をもとに、⾦融機関向けのシステムコンサルティング〜運⽤までを⼀貫して提供し、お客様の業
務課題を解決します。

■業務概要：
⽣保を中⼼とした⼤規模な⾦融機関向けフロントエンドシステム（投資信託販売⽀援システム・保険設計システムなど）開
発において、コンサルティング・要件定義から運⽤まで幅広くお任せします。⽇本の⽣命保険会社42社のうち23社に当社の
フロントエンドシステム導⼊実績あり。
また、⾃社プロダクト開発及びクライアント向けサービスにおいてはAI技術を活⽤したシステム開発を⾏っております。将
来的にはビジネスモデルの提案から業務ロジックやコンテンツストーリーに関するご提案など最上流⼯程からのご参画も予
定しております。

【開発環境】
⾔語：JavaやC#、HTML/CSS/JavaScriptなど
DB：IBM DB2、Oracle Database、Microsoft SQL Serverなど
その他：Spring FrameworkやAngularなどのOSSも積極的に活⽤しています。

■主⼒開発のアプリケーションについて（⼀部）：
⽣命保険会社向けシステムを中⼼に、ペーパレス化や営業活動を促進するシステム開発を実現しています。
◇ライフプランニングシステム…個⼈のライフプランをシミュレーションし、⾦融商品、保険商品を分かりやすく⽐較でき
るシステム。
◇設計書・申込書作成システム…⽣命保険の書類をデジタル作成できるシステム。
◇申込ペーパーレス…⽣命保険の申込、告知、⼝座振替登録⼿続きをペーパーレスで実現できるシステム。

■特徴：
[1]⾦融のフロントエンドシステムに強みを持つSI企業です：フィンテックという⾔葉が現在よりも主流になる前である1994
年から戦略として取り組んでいます。現在保険・⾦融の提案営業の際に多く扱われているシステムを独⾃開発しています。
[2]8割⾃社内開発：設⽴当初、⼤⼿⽣命保険会社と取引があり⾼い信頼を得ていた事から⾦融・保険という機密性の⾼いシ
ステムを⾃社内開発で任されています。

■キャリアプラン：
[1]多彩なキャリアプラン：ＰＭ・ＩＴコンサルタント・テクニカルリードエンジニア等、社員の志向性に応じてキャリアを
設定します。
[2]上流⼯程に関われます：⼤⼿⾦融機関との直接取引が中⼼です。⾦融SIの多くは、⾦融機関の要求に対してシステムを作
るケースが⼀般的ですが、同社ではビジネスモデルの提案、業務ロジックやコンテンツストーリーに関するご提案まで⾏う
ケースも多く、⾦融に関する専⾨性を⾝につけることが出来ます。
※法定による業務内容の変更の範囲の明⽰：将来的に業務内容が変更される場合があります。詳細は⾯談時にお伝えしま
す。

当社は30年以上前からFintechに特化し⽇本の⾦融業界の変⾰を⽀援してきた企業です。
⽇本の⼤⼿保険会社様のフロントシステム、ライフシミュレーションを担う当社として、⽇々変化する⾦融マーケットや⾰
新的なITサービスを提案してきました。
現在も新たな技術を積極的に取り⼊れお客様に提案しています。（⾦融機関が新規顧客を獲得するためのフロントシステム
であり積極的に⾦融機関も新たなIT技術を取り⼊れて頂けるシステムです）
以前⾦融のペーパーレスが話題になりましたがそのような提案、新たな技術も当社がいち早く提案し現在多くのお客様で取
り⼊れて頂けているシステムとなります。直近では銀⾏の窓⼝業務を遠隔で⾏うような新たな取り組みを提案しておりま
す。

スキル・資格

MUST:

ベトナム語：流暢

⽇本語：N2〜、ビジネスレベル

・Web・オープン系のシステム開発経験をお持ちの⽅ 2年以上
・JavaやC#での開発経験をお持ちの⽅
 ※基本的なプログラミングができる⽅を募集いたします。

WANT：

・Web/オープン系システム開発においてリーダー経験をお持ちの⽅
・⾦融や⽣命保険に関する知識をお持ちの⽅
【求める⼈物像】
・定型業務処理型ではなく課題解決型の思考⼒
・エンジニア志向で、システム全体の構造を捉える理解⼒  
・業務システムで使⽤される幅広い技術への関⼼と旺盛な向上⼼があり、現時点で知⾒がなくとも、成⻑意欲が⾼くいち早
く吸収しようとする⼼構えがある⽅

--------------------------------

年収補⾜
※⽉30時間相当分の固定残業代として、⽉63,630円(年収400万円の場合)〜142,870円(年収900万円の場合)を給与に含み⽀給
。
※⽉30時間を超えて時間外労働をした場合には、時間外労働時間数に応じて時間外勤務⼿当を⽀給。
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※⼊社時の等級により専⾨業務型裁量労働制になる場合もございます。
※ 前職給与・経験・能⼒、またご⾯接を通してのお話し合いを参考に、年俸制で規定により優遇致します。
＜各⼿当・制度補⾜＞
通勤⼿当：全額⽀給

会社説明
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