
採⽤・広報担当者 | 採⽤・採⽤広報・⼈材紹介の経験活かせる

「働きがい認定企業」として認定されたコンコンサルティングファームで採⽤・広報業務

募集職種

採⽤企業名
株式会社クロスフィールド

求⼈ID
1478119  

業種
ビジネスコンサルティング  

会社の種類
中⼩企業 (従業員300名以下)  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区, 港区

最寄駅
銀座線、 外苑前駅

給与
500万円 ~ 700万円

勤務時間
９:００〜１７:００  休憩時間６０分

休⽇・休暇
完全週休2⽇制（⼟・⽇）、祝⽇ 年間休⽇：122⽇

更新⽇
2024年08⽉05⽇ 01:00

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
無し  

⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

★アピールポイント

2024年版、Great Place to Work® Institute Japan（以下、GPTWジャパン）にて「働きがい認定企業」として認定
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https://www.careercross.com/company/detail-491404


■募集背景
当社は『クライアント⽬線で考える』という理念のもとコンサルティングサービスを提供し、企業におけるすべてのプロセ
スを対象に改善活動を⾏い、クライアントの価値向上に貢献しています。
また企業の働きがい調査を⾏う専⾨機関Great Place to Work Institute Japanより「働きがい認定企業」として認定され、コ
ンサルタントの幸せ・やりがいを⾼めながら、今後はさらなる規模拡⼤・機能拡張と効率化にシフトしていきます。
特に⼈材の採⽤・育成、モチベーションやエンゲージメント向上施策、労務の効率化に注⼒していきます。今回はその中で
も採⽤業務および採⽤広報を中⼼に幅広い業務スコープを柔軟に対応できる企画管理チームと⼀緒に経営基盤の構築をリー
ドするメンバーを募集します。

■業務内容
＜中途・新卒採⽤業務＞

採⽤業務（会社説明会、応募者管理、⾯接対応、内定者フォロー等）
採⽤媒体の管理・運⽤
採⽤計画の⽴案
ダイレクトリクルーティングの実施
⼈材紹介会社の選定・折衝

など

＜広報業務＞

採⽤媒体・採⽤SNSの運⽤
社内外向けの採⽤広報
クロスフィールドのファンを増やすための情報発信のチャネル選定および運⽤
採⽤HPの更新およびコンテンツの企画
SNS等を活⽤した企業ブランディングの強化
採⽤イベント企画、運営
リファラル採⽤における社内への広報活動

【選考プロセス】
１次⾯接：管理部⻑
最終⾯接：役員
選考途中で適性検査を実施

スキル・資格

■応募要件
以下いずれかに当てはまる⽅

採⽤業務の経験
採⽤広報の経験
⼈材紹介会社での経験

あれば尚可

ダイレクトリクルーティングの経験
採⽤プロモーションの企画や運⽤に携わった経験
⼈事評価制度の運⽤経験

【年収】500万円〜700万円
    基本給：312,500円〜437,500円
    賞与：基本給の4カ⽉

【勤務時間】9:00 〜 17:00（休憩時間 60分）

会社説明
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