
【名古屋】サービス・サポートエンジニア/リーダー職 ※計測機器・測定機器メーカー
／英語⼒を⽣かす／年休124⽇

募集職種

採⽤企業名採⽤企業名
アメテック株式会社

求⼈求⼈ID
1477997  

業種業種
その他（メーカー）  

雇⽤形態雇⽤形態
正社員  

勤務地勤務地
愛知県, 名古屋市名東区

最寄駅最寄駅
東⼭線、 上社駅

給与給与
550万円 ~ 700万円

勤務時間勤務時間
9:00〜17:30 （所定労働時間：7時間30分） 休憩時間：60分

休⽇・休暇休⽇・休暇
完全週休2⽇制（休⽇は⼟⽇祝⽇）

更新⽇更新⽇
2024年11⽉07⽇ 03:00

応募必要条件

職務経験職務経験
3年以上  

キャリアレベルキャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル⽇本語レベル
ビジネス会話レベル  

最終学歴最終学歴
専⾨学校卒  

現在のビザ現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

★アピールポイントアピールポイント

NY証券取引所には1930年から上場している歴史ある企業
売上規模は約40億ドル(2016年度)
世界30ヵ国以上に拠点を持っており、世界中の150以上の製造拠点、100以上の販売・サービス拠点で18,000⼈以上
の従業員が働いています

【NY証券取引所に1930年から上場の歴史ある外資企業／年間休⽇124⽇／働きやすさ◎】
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■概要概要

社内および現場において、製品のメンテナンス、修理、校正をISO17025関連基準に従って⾏います。
社内および社外の顧客に対して、リモートおよびオンサイトで第 2 レベルの障害診断とトラブルシューティングを⾏
います (必要な場合)。
顧客および社内のスペアパーツ要件を担当分野内の関連部⾨と調整および評価します。
サービスとサポートのケース管理をします。
責任の領域内でワークフローとプロセスの改善を継続します。
CTS⽇本サービスチームのリーダーとして、⽇本におけるサービス戦略を確⽴していただきます。
海外のテクニカルエキスパートと緊密に連携し、作業の標準化と顧客の困難な問題を解決する。

■当社について当社について
AMETEK は、より安全で持続可能、より⽣産的な世界の実現に取り組んでいます。 当社は差別化されたテクノロジー ソ
リューションを使⽤して、お客様の最も複雑な課題を解決します。 当社は 30 か国に 18,500 ⼈の社員を雇⽤しており、倫
理と誠実、個⼈の尊重、多様性と包括性、チームワーク、社会的責任という当社の中核的価値観に基づいています。
AMETEK は、年間売上⾼が 60 億ドルを超える、さまざまな魅⼒的なニッチ市場にサービスを提供する産業技術ソリュー
ションの世界的⼤⼿プロバイダーです。 上場 (NYSE:AME) されている当社は、S&P 500 の構成銘柄です。

スキル・資格

＜応募資格＜応募資格/応募条件＞応募条件＞
■必須条件：必須条件：

電気回路図が読める⽅
英語中級（⽬安：TOEIC(R)テスト600点程度）
⽇本語（ビジネスレベル）

■歓迎条件：歓迎条件：

ISO、IEC、ANSI などの国際 EMC 規格に準拠した作業に経験があり、慣れている⽅
RF分野の学位
スケジュールに合わせてオンデマンドで海外出張に対応できる能⼒
校正認定に関する知識

＜語学⼒＞＜語学⼒＞

必要条件：英語中級

＜語学補⾜＞＜語学補⾜＞

英語ライティングと英語スピーキング

雇⽤形態雇⽤形態：正社員（試⽤期間：６ヶ⽉）

年収：予定年収年収：予定年収550万円〜万円〜700万円万円
年俸制
＜賃⾦内訳＞
年額（基本給）：4,714,286円〜6,000,000円
固定残業⼿当/⽉：65,476円〜83,000円（固定残業時間20時間0分/⽉）
超過した時間外労働の残業⼿当は追加⽀給

＜⽉額＞
458,334円〜583,334円（12分割）（⼀律⼿当を含む）

昇給有無＞：有
残業⼿当：有

■前職の給与を考慮し決定いたします
■上記年収に加え、Sales Incentiveとして10％分の⽀給がございます。

賃⾦はあくまでも⽬安の⾦額であり、選考を通じて上下する可能性があります。
⽉給(⽉額)は固定⼿当を含めた表記です。

勤務地勤務地
名古屋営業所
住所：愛知県名古屋市名東区貴船1-329
勤務地最寄駅：地下鉄東⼭線／上社駅
受動喫煙対策：屋内全⾯禁煙
転勤：無

勤務時間勤務時間
9:00〜17:30 （所定労働時間：7時間30分）
休憩時間：60分
時間外労働有無：有
＜その他就業時間補⾜＞
平均10〜20時間

休⽇休暇休⽇休暇
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完全週休2⽇制（休⽇は⼟⽇祝⽇）
年間有給休暇10⽇〜（下限⽇数は、⼊社半年経過後の付与⽇数となります）
年間休⽇⽇数124⽇
年末年始休⽇（3⽇）、年末年始休暇（2⽇）、夏期休暇（3⽇）、年次有給休暇（⼊社半年経過後に10⽇付与）

⼿当⼿当/福利厚⽣福利厚⽣
通勤⼿当、健康保険、厚⽣年⾦保険、雇⽤保険、労災保険、退職⾦制度

＜各⼿当・制度補⾜＞
通勤⼿当：全額⽀給※規定に基づく
社会保険：各種社会保険完備
退職⾦制度：勤続3年以上

定年：60歳
教育制度・資格補助補⾜：OJT

＜その他補⾜＞
■健康診断
■出張の際は⽇当がございます。
・宿泊出張出発⽇：4000円
・宿泊出張最終⽇：3000円
・宿泊出張の、上記を除く⽇：5500円
・⽇帰出張：1500円
 （※⾷費を上記に含めるため、⾷費の実費精算などはありません。宿泊費は別途上限の規程があり、その⾦額内で宿泊い
ただきます。こちらは経費精算となります。）

会社説明
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