
派遣事業部 営業課⻑

募集職種

採⽤企業名採⽤企業名
Greenstaff Medical 株式会社

⽀社・⽀店⽀社・⽀店
Greenstaff Medical Japan  

求⼈求⼈ID
1477971  

業種業種
その他（⼈材サービス）  

会社の種類会社の種類
中⼩企業 (従業員300名以下)  

外国⼈の割合外国⼈の割合
（ほぼ）全員⽇本⼈

雇⽤形態雇⽤形態
正社員  

勤務地勤務地
東京都 23区

給与給与
500万円 ~ 1000万円

歩合給歩合給
固定給+歩合給

更新⽇更新⽇
2024年07⽉03⽇ 01:00

応募必要条件

職務経験職務経験
6年以上  

キャリアレベルキャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル英語レベル
流暢  

⽇本語レベル⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

役割の概要：役割の概要：

グリーンスタッフメディカルジャパンの看護師紹介事業の⽴ち上げ営業課⻑として、事業計画、事業戦略に基づき、看護師
や介護⼠などの医療⼈材を魅⼒的に引きつけ、⽇本全国の医療サービスを提供している機関に派遣し、顧客満⾜(派遣ス
タッフとクライアント) を維持する重要な役割を果たします。過疎化や医療基盤における重要な医療エコシステムに貢献す
ることでより良いペイシェントケアを⽬指します。
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https://www.careercross.com/company/detail-473876


主な責任：主な責任：

• チームメンバーや部下と緊密に連携し、彼らのニーズを理解し、適切な戦略を開発する。

• ジョブボード、ソーシャルメディア、ネットワーキングイベント、紹介など、複数のチャンネルを通じて、医療専⾨家な
どの適格な候補者をソーシングおよび引きつける。

• 候補者のスキル、経験、⽂化的適合性を評価するための徹底なスクリーニングと⾯接を実施する。

• 採⽤プロセス全体を管理し、オンボーディングまでの完全な採⽤ライフサイクルを確実にする。

• 現在および将来の⼈員ニーズに対応するための強⼒な⼈材パイプラインを構築および維持する。

• 業界のトレンド、市場状況、規制要件の最新情報を把握し、戦略と意思決定をサポートする。

• 候補者、医療専⾨家、内部ステークホルダーとの強固な関係を築き、成功した配置を促進し、ブランドのロイヤルティを
⾼める。

 

グリーンスタッフメディカルジャパンでは、医療専⾨家や医療⼈材不⾜に困っている医療機関の助けとなり、医療分野のリ
クルートメントの未来を形作ることに取り組んでいます。もしあなたが変化を⽣み出すことに情熱を持ち、ダイナミックで
顧客志向の環境で輝くことができるなら、私たちのチームに参加し、私たちの旅の⼀部となりませんか？私たちとともに充
実したキャリアをスタートさせるために是⾮ご応募ください！

スキル・資格

必須条件必須条件：

• 派遣の営業経験が少なくとも3年必要であり、社内採⽤のリクルーターまたは求⼈代理店のリクルーターとしての経験があ
ることが望ましいです。両⽅の経験がある場合は尚良しです。

• ⼈材採⽤分野での3年以上の管理経験があり、リクルートメントチームを効果的にリードし管理する能⼒を実証しているこ
とが望ましい。

• 医療業界内での採⽤経験があれば尚可。

• 雇⽤法や⽇本の労働法に精通している⽅歓迎。

• 優れたコミュニケーション、⼈間関係構築、交渉スキルを持っていること。

会社説明
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