
中国語／B2Bマーケティング（中国EC・東南アジアECのデータソリューション）【在宅
勤務制度あり】

中国EC、東南アジアECのデータソリューションのマーケティング施策全般を担当。

募集職種

⼈材紹介会社
株式会社グローバルリーフ

求⼈ID
1477954  

業種
デジタルマーケティング  

会社の種類
中⼩企業 (従業員300名以下)  

外国⼈の割合
外国⼈ 少数

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区, 新宿区

給与
600万円 ~ 800万円

ボーナス
給与： ボーナス込み

時給
想定年収：600万円〜800万円 ※みなし残業45時間を含みます。

休⽇・休暇
完全週休2⽇制（⼟・⽇）、祝祭⽇、夏季休⽇、年末年始、慶弔休暇 有給休暇、特別休暇制度 ※年間休⽇：125⽇

更新⽇
2024年11⽉13⽇ 02:00

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
無し (英語使⽤⽐率: 全く使わない)  

⽇本語レベル
流暢  

その他⾔語
中国語： 北京語 - ビジネス会話レベル

最終学歴
専⾨学校卒  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  
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募集要項

【業務概要】
中国EC、東南アジアECのデータソリューションのリードジェネレーションからナーチャリングのマーケティング施策全般
をお任せいたします。

【主な業務内容】
■リードゼネレーション(各種WEB広告、PR、セミナー、展⽰会等オンライン〜オフラインの様々な施策)
■リードナーチャリング(ウェビナー、DM、メルマガ等の様々な施策)
■上記に付随する制作物（Webサイト、広告⽤LP、バナー、ホワイトペーパー等）の企画、制作進⾏
■PR、広報(プレスリリース作成、取材対応)

【主な使⽤ツール】
■リード獲得：Google ADs、Yahoo!広告、Facebook など ※広告代理店が対応
■リード管理/MA/CRM：Salesforce、Pardot
■社内コミニケーション：Slack、wechat

【当企業のクロスボーダ事業の特徴・やりがい】
■⽇中の経営直下のクロスボーダー事業の⽴ち上げフェーズ〜拡⼤への参画
・⽇中グループ共同で展開する事業・チームであるクロスボーダー事業の少数精鋭メンバーとして携わっていただけます
・裁量をもって、⾃ら企画⽴案するおもしろさやアイデアを形するやりがいを感じていただけると思います。
・顕在化していない顧客にどうアプローチするかなど、それぞれの特徴を活かして、幅広く効果的なプロモーション施策を
⽴案いただきたいと考えています。
■世界最⼤のEC市場のビッグデータを駆使した販売⽀援ができる
中国EC市場は、世界最⼤のEC市場であり、当社はその市場において、ECデータ分析ツールのパイオニアとしての実績をも
ち、また、⾼精度のデータを保有しています。世界最⼤のEC市場を開拓する⽇本企業様に対して、データを駆使して、お
客様の販売戦略や、さらには経営戦略に寄与する⽀援ができます。

スキル・資格

【必須スキル/経験】
■セールスマーケティングの実務経験2年以上でご⾃⾝で何かしらの実績を作られた経験
■コンテンツマーケティング、WEBプロモーションの知識・経験
■WEBサービスのディレクション(UI改善・SEO・サイト制作)の経験
■基本的なビジネスマナー、PCスキル(Microsoft Office、Slack、Google Work Place等)

【歓迎スキル/経験】
■中国語：ビジネスレベル
※外国籍の⽅は、⽇本語ビジネスレベル以上
■中国ビジネスの経験
■法⼈営業経験
■デジタルマーケティング全般の実務経験
■SFA・MA利⽤経験（Salesforce、Pardotなど）
■広報、PRの経験

会社説明
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