
英語／国際⼈事（グローバルHRガバナンス・グローバルモビリティ業務企画） 【課⻑候
補／⼤⼿ゲーム会社】

海外グループ各社を束ねる本社の⼈事部⾨にて、幅広い⼈事業務を担っていただきます。

募集職種

⼈材紹介会社
株式会社グローバルリーフ

求⼈ID
1476040  

業種
ゲーム  

会社の種類
⼤⼿企業 (300名を超える従業員数)  

外国⼈の割合
外国⼈ 少数

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区, 品川区

給与
800万円 ~ 1200万円

時給
想定年収：800万円〜1,200万円 ※残業代は別途⽀給となります。

勤務時間
9時00分〜18時00分（所定労働時間：8時間0分）

休⽇・休暇
完全週休2⽇（⼟・⽇）、祝⽇、年次有給休暇（最⼤20⽇） ※年間休⽇数129⽇

更新⽇
2024年06⽉22⽇ 02:00

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル (英語使⽤⽐率: 25％程度)  

⽇本語レベル
流暢  

最終学歴
専⾨学校卒  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項
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https://www.careercross.com/company/detail-378524


【業務概要】
海外グループ各社を束ねる本社の⼈事部⾨にて、幅広い⼈事業務を担っていただきます。
本社勤務となり、出張ベースで海外拠点と連携いただきます。ご経験、志向にあわせて業務を決定致します。

【具体的な業務内容】
■グローバルHRガバナンス業務
・海外グループ会社のHRマネジメントの企画・運⽤、現地経営及び⼈事部⾨との連携
（理念浸透・⼈事KPIの管理、幹部報酬を含めた報酬設計・運⽤、エンゲージメント施策連携など）
・海外グループ会社⽀援（⼈的資本開⽰、制度設計、⼈事情報の可視化などの⽀援）
■グローバルモビリティ業務企画・運⽤
・海外駐在に関する⼈事諸制度の企画⽴案・運⽤（処遇、各種⽀援制度など）
・赴帰任者のマネジメント、オペレーションプロセスの改善、海外安全対策など
・海外赴任者の給与計算・税務・社会保険、海外グループ会社⼈事との連携

スキル・資格

【必須スキル/経験】
■英語：ビジネスレベル
※外国籍の⽅は、⽇本語ネイティブレベル
■グローバル⼈事（⼈事周りの仕組み）の業務経験をお持ちの⽅
■⼈事業務全般の実務経験5年以上
■メンバーマネジメントのご経験

【歓迎スキル/経験】
■上場企業や、グループ会社、⼦会社を抱える企業での⼈事労務全般の知識、経験
■⼈事企画部⾨におけるプロジェクトリード、プロジェクトマネジメント経験
■コミュニケーション能⼒、交渉⼒

会社説明
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