
【Web系／業務系エンジニア】最新技術・上流⼯程から関わる機会あり！

募集職種

⼈材紹介会社⼈材紹介会社
WeXpats Agent / レバレジーズ株式会社

採⽤企業名採⽤企業名
株式会社ヴィンクス  

求⼈求⼈ID
1476030  

業種業種
SIer・システムインテグレーター  

雇⽤形態雇⽤形態
正社員  

勤務地勤務地
東京都 23区

給与給与
450万円 ~ 1000万円

更新⽇更新⽇
2024年07⽉03⽇ 00:00

応募必要条件

職務経験職務経験
1年以上  

キャリアレベルキャリアレベル
新卒・未経験者レベル  

英語レベル英語レベル
無し  

⽇本語レベル⽇本語レベル
ビジネス会話レベル  

最終学歴最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

【求⼈名】【Web系／業務系エンジニア】最新技術・上流⼯程から関わる機会あり！
【年収イメージ上限】10000000
【年収イメージ下限】4500000
【昇給】給与改定：年1回
【給与形態】⽉給
【賞与】年2回
※別途決算賞与を⽀給する場合もございます。
【駅1】六本⽊
【仕事内容】同社のお客さま（⾃動⾞／⾃動⾞部品／家電／医療等の⼤⼿メーカー）の開発現場で活躍いただく予定です。
主にWeb系ではサーバーサイド、業務系では業務効率化および⾃動化するアプリケーションの開発業務に従事していただき
ます。

＜具体的な業務内容＞
・オンプレミス環境でのWebアプリ開発およびクラウド環境への移⾏業務
・3D Secure認証サービスの基盤開発PM
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・⽣産管理システム サーバサイド開発（Java）
【仕事の特⾊】＜業界有数の案件保有数＞
同社ではこれまでに積み上げてきた信頼と企業情報を開⽰し、⼤⼿企業などたくさんの企業と信頼関係を築いています。製
造業などメーカーのお客さまを主としており、ものづくりやそれらを⽀える基幹・Webシステムの案件も豊富です。
上流から下流までの⼯程やマネジメント、スペシャリストなど、ご⾃⾝のキャリアパスを実現させるチャンスがあります。

＜安定した働き⽅が可能＞
有給休暇消化率は70.4％。時間外⼿当は1分単位で⽀給されるうえ、育児休暇取得率100％を達成しています。また、労働組
合や毎年実施のESアンケートなどにより、福利厚⽣や⼈事制度の改善にも取り組まれている企業です。

＜充実した研修体制＞
同社では、⾃社の研修センターがあります。そこでは、トレンド技術研修やマネジメント研修など、100科⽬以上の研修を
受けることが可能です。
⼀⼈ひとりの⽬的に合わせ、スキルアップをしっかりサポート。社内でも先輩のフォローを受け、勉強しながら成⻑できる
環境です。
テクノプロ・ラーニングでは、200種類以上にもおよぶ階層別／職能別／⽬的・課題別の研修プログラムを⽤意。社員⼀⼈
ひとりのスキルアップとキャリアアップをサポートしている企業です。社内プログラムではできていない分野・地域・要望
の社員の多様なニーズに対応するべく、技術研修事業を⼿がけるグループ会社や外部提携などを活⽤しています。

スキル・資格

【求めるスキル・経験【必須】】＜経験＞
・1年以上のソフトウエア開発経験
・PHP、Ruby、Python、Perlでの開発経験
・JavaやC++、C#、Cでの開発経験
【求めるスキル・経験【歓迎】】＜経験など＞
・アジャイル開発の経験
・クラウドサービスに関わる資格／知識
【求めるマインド【必須】】＜仕事へのマインド＞
・円滑にコミュニケーションが取れる⽅
【福利厚⽣備考】・寮社宅制度：⽉2万円〜3万円＋光熱費を個⼈負担／規定有り（家族・単⾝・独⾝）
・キャリアデザインアドバイザー制度：経験豊富なエンジニア出⾝の専任者、及び先輩エンジニアが、社員のキャリアアッ
プをサポートする制度
・引越費⽤補助：異動に伴う引越しに限る／初期費（敷礼⾦）全額会社負担
・テクノプロ・ラーニング：社外研修制度（階層別、職能別、⽬的・課題別の研修プログラム200種以上を提供）
※⾃社研修：江坂、福岡、名古屋、横浜
・新卒者向け研修制度：内定者研修、⼊社指導研修、専⾨分野別技術研修、ビジネスマナー研修、フォローアップ研修
【営業コメント】＜魅⼒点1：上流⼯程での活躍が可能＞
上流⼯程⽐率は73.9％と、テクノプログループ内でも最多⽐率です。
デザイン社ではデータやIotなどを組み合わせる案件が多く、最新技術に携わることが多い傾向にあります。
上流⼯程が多い理由は、多種多様な多くのお客様からの信頼を得ることができているからです。その結果、案件更新率は平
均92.7％と⾼⽔準を維持しています。
そのため、⻑期的にプロジェクトに参画しており、お客様にとってなくてはならないパートナーとなっています。

＜魅⼒点2：キャリアパスが豊富＞
10年先も最先端で活躍できるエンジニアへというビジョンを掲げ、デザイン社の羅針盤である戦略マップに基づき、エンジ
ニアが最先端の技術領域で活躍、⼒を発揮するための「技術戦略マップ研修」を設定。新しい技術の知識、スキル習得がし
やすい環境を⽤意しています。今後5年で合計50億円投資される計画です。
エンジニア⾃⾝が将来⽬指している姿を叶えられる環境が整っており、コンサルタントやデータサイエンティスト、研修講
師、エンジニアキャリアアップ担当への転⾝事例も多数あります。

＜魅⼒点3：安定した基盤で柔軟な働き⽅が可能＞
出産や育児など、個々のライフステージにマッチした働き⽅が可能です。
Uターンや介護などで地⽅へ帰る必要がある⽅でも、デザイン社の全国を網羅したサービスネットワークを活⽤していただ
くことが可能です。
そのため、ワークライフバランスを⼤切にしながら技術を⾼めていき、エンジニアとしての市場価値を上げていくことがで
きます。

今後、同社はよりお客様にとってなくてはならないパートナーとなっていき⽇本の企業を各分野からご⽀援していきます。
さらに、⼀緒に働いている仲間がどの時代においても通⽤するスキル、知識を得ることができるように共に成⻑していただ
きたいと同社は考えています。
【年収モデル】※諸条件により契約社員として採⽤する場合あり

会社説明
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