
【バックエンドエンジニア】

募集職種

⼈材紹介会社⼈材紹介会社
WeXpats Agent / レバレジーズ株式会社

採⽤企業名採⽤企業名
アルサーガパートナーズ株式会社  

求⼈求⼈ID
1476013  

業種業種
インターネット・Webサービス  

雇⽤形態雇⽤形態
正社員  

勤務地勤務地
東京都 23区

給与給与
300万円 ~ 700万円

更新⽇更新⽇
2024年09⽉11⽇ 05:00

応募必要条件

職務経験職務経験
1年以上  

キャリアレベルキャリアレベル
新卒・未経験者レベル  

英語レベル英語レベル
無し  

⽇本語レベル⽇本語レベル
ビジネス会話レベル  

最終学歴最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

【求⼈名】【バックエンドエンジニア】
【年収イメージ上限】7000000
【年収イメージ下限】3000000
【昇給】給与改定：年1〜4回（1⽉・4⽉・7⽉・10⽉）※レイヤーによって異なります。
【給与形態】年俸
【賞与】業績期末ボーナス ※業績に応じて⽀給
【駅1】渋⾕
【仕事内容】＜⽂系歓迎!＞
IT開発に興味のある⽅を募集します！

【具体的な仕事内容】
興味がある領域に応じて決定します！

以下サービスのフロントエンド・サーバサイドまたは新規開発に従事いただきます｡
＜⾃社サービス＞
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●ファイル管理アプリ『CloudLink』
●⾼機能広告ブロックアプリ『安⼼広告ブロック』
●ネイルサロン予約アプリ『ネイルマップ』

＜OEM／受託開発＞
●賃貸物件内覧⽤鍵アプリ『スマサポキーアプリ』
●投資助⾔サービスアプリ&WEBサービス『EPIC CHANCE』
●保険募集⼈のためのスキルアップ情報アプリ&WEBサービス『INSURANCE JOURNAL』
●航空券予約アプリ『AirTrip』
【仕事の特⾊】IT業界で名を馳せる⼩俣泰明⽒が代表を務めるアルサーガパートナーズ社は、2016年１⽉に創業した企業で
す。⼩俣代表を筆頭に、経験豊富なメンバーやスペシャリストで構成されています。
スマホアプリ、ゲーム、Webサイトの企画、開発などを⾏っていますが、フロントエンドのみならず、幅広い領域に挑戦で
きるチャンスがあるため⾃⾝のスキルアップ、キャリアアップへと可能性を形にできる環境があります。
またエンジニア⼀⼈ひとりの得意分野により、スキルの延ばす⽅向性とそれに合う開発案件を振り分けていくので、効率よ
くかつ重点的に⼒を伸ばすことが可能です

スキル・資格

【求めるスキル・経験【必須】】■下記いずれかで実務経験2年以上
PHP,Elixir,Java,Python,Go,Ruby,Kotlin
【求めるスキル・経験【歓迎】】■PHPでの実務経験2年以上
フレームワーク：Laravel,Phoenix,Vue.js,React
DB：MySQL,DynamoDB,Redis
【求めるマインド【必須】】・⾃分から積極的に仕事を⾒つけて、段取りを⾏いながら作業をこなしていける⽅
・素早く実⾏に移せる⽅
・失敗を恐れずに、スピード感のある事業展開ができる⽅
・明るく、精神的なタフさがある⽅
・事業も成⻑させたいというガッツな精神をお持ちの⽅
・野⼼家で、起業家精神をお持ちの⽅
【求めるマインド【歓迎】】・書籍、インターネット上の資料等で積極的に情報収集ができる⽅
・Webサービスやアプリを熟知している⽅
・社内を盛り上げてくれる⽅
【福利厚⽣備考】・ラッキー7days制度：新卒でも中途でも⼊社初⽇から有給付与までの半年間に使える特別休暇が7⽇間付
与されます。
・健康⽀援：定期健康診断、インフルエンザ予防接種、婦⼈科検診
・必要書籍購⼊制度：業務に必要な技術書や参考書等、スキルや知識習得のためであれば何でも購⼊可能です。
・フリードリンク：コーヒーマシン、ウォーターサーバーは⾃由に利⽤OK
・リファラル採⽤制度：友⼈や知⼈を紹介して採⽤された場合、紹介してくれたメンバーにはインセンティブが⽀給されま
す（条件有り）。
・1on1：コミュニケーションの円滑化やメンバーへの理解度向上のため、上司と部下で⽉１回のミーティングを⾏っていま
す。
・婦⼈科検診制度：年１度の健康診断では、⼥性従業員は婦⼈科検診を受診する制度になっています。働く⼥性を応援しま
す。

・勉強会制度：⽉1回、各ディビジョンで勉強会が⾏われています。
【営業コメント】アルサーガパートナーズ社は現在受託案件を中⼼に開発していますが、単純な請負案件ではなく、企業と
の共同開発案件が豊富です。
そのため⼀つの案件について企画、開発、運営と⼀通りのプロセスを対応することもあります。また、⾃社タイトルのゲー
ム作成も進⾏しているため、より密な作業に関われるチャンスがある企業です。
また経験が少ない⽅でも、約⼆週間程でアプリ開発ができるようなフォローアップ体制を整えているのが最⼤の特徴です。
実際に、完全実務未経験の⼤学3,4年⽣の⽅がアプリ開発を⾏った実績があります。周囲のメンバーからの⼿厚いサポート
も⼿伝って、意欲の⾼い若⼿エンジニアはスピード感を持って成⻑することができる企業です。

会社説明
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