
◆⽇本本社採⽤のベトナム駐在員◆⽇系製造業 ベトナム⼦会社のManaging director候
補

◆⼈気の駐在員（⽇本本社採⽤）ポジションです⼈気の駐在員（⽇本本社採⽤）ポジションです◆

募集職種

⼈材紹介会社⼈材紹介会社
QUICK VIETNAM CO.,LTD.

求⼈求⼈ID
1475641  

業種業種
その他（メーカー）  

雇⽤形態雇⽤形態
契約  

勤務地勤務地
ベトナム

給与給与
600万円 ~ 700万円

勤務時間勤務時間
8:00〜17:00

休⽇・休暇休⽇・休暇
完全週休2⽇制（⼟・⽇）、ベトナム祝⽇

更新⽇更新⽇
2025年03⽉28⽇ 14:01

応募必要条件

職務経験職務経験
3年以上  

キャリアレベルキャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル英語レベル
⽇常会話レベル  

⽇本語レベル⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ現在のビザ
⽇本での就労許可は必要ありません  

募集要項

【仕事内容】

⾃社⼯場の管理部⾨の管理全般。管理部⾨メンバー50名ほど（総務・⼈事、経理・品質保証・輸出⼊）
・⼈事・総務、会計財務、品質保証の管理全般
・予算管理（BS/PL）
・品質保証の認証更新の為の審査対応（年に数回）
・⽇本本社へのレポート対応など
・任期は原則無く、ベトナム⻑期駐在が前提
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https://www.careercross.com/company/detail-404225


【給与】

年収600万円〜700万円 ※赴任⼿当別

【福利厚⽣】

各社保完備、労働許可書、レジデンスカード、海外赴任⼿当（⽉額2800USD (NET)）、帯同家族⼿当（⽉額300USD/
⼈）、家賃補助（⽉額1500〜2000USD)、海外医療保険、社有⾞による送迎あり、⼊社1年後に⽇本⼀時帰国⼿当（年2回 
健康診断1回、リフレッシュ休暇1回）
 

スキル・資格

【必須】

⼤卒、英語ビジネス（社内公⽤語英語）、⼈事・総務⼜は経理・財務などの管理部⾨での管理職経験5年以上、コミュニー
ション能⼒

【歓迎】

海外駐在（ベトナム駐在）、製造業での管理部⾨経験、⼈事・総務部⾨マネジメント（⼈事制度構築・労務）
 

会社説明

Page 2 of 2


	◆日本本社採用のベトナム駐在員◆日系製造業　ベトナム子会社のManaging director候補
	募集職種
	応募必要条件
	募集要項
	スキル・資格
	会社説明


