
【ワークプレイス構築・設計・施⼯業務に関わった⽅⼤歓迎】ワークプレイスコンサル
タント

募集職種

採⽤企業名
シービーアールイー株式会社

求⼈ID
1470856  

業種
その他（不動産・⼟⽊建設）  

会社の種類
⼤⼿企業 (300名を超える従業員数) - 外資系企業  

外国⼈の割合
外国⼈ 少数

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区, 千代⽥区

最寄駅
千代⽥線、 ⼆重橋前駅

給与
500万円 ~ 1000万円

更新⽇
2025年04⽉08⽇ 10:00

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル
流暢  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

ポジションの概要

ワークプレイス構築に係るプロジェクトマネジメント及びコンサルティング業務をお任せいたします。

業務内容及び責任範囲

ワークプレイズ構築に係るプロジェクトマネジメント 兼 コンサルティング業務
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https://www.careercross.com/company/detail-91930


ワークプレイスフィージビリティスタディ、設計要件整理、チェンジマネジメントのアドバイザリー業務
ワークプレイスに関する調査・分析を通しての、ワークプレイスコンセプトの構築、および設計要件・働き⽅・不動
産のシナリオへの変換

当社で得られる経験

当社のプロジェクトマネジメント部の優位性は、業界トップクラスのグローバルネットワークを持ち、不動産総合
サービスを提供する全てのセクターを内包している為、あらゆる不動産のニーズに対してワンストップサービスを提
供できることです。そのため、不動産ビジネス全般への理解を深めることも可能であり、職務領域を拡⼤させ更なる
キャリアを積み重ねられる可能性が⼤いにあります。
国内クライアントだけでなく、外資クライアントのプロジェクトも⾮常に多いため、より多様で幅広いプロジェクト
の経験を積むことが可能です。
設計会社、⼯事会社、家具メーカー等、多種多様な領域で豊富な経歴を持つメンバーが多数在籍していますので、御
⾃⾝の意識に応じて「学び」の機会が多くあります。

スキル・資格

必要とされる業務経験・資格

下記のいづれかの業務における、個別または会わせて3年以上の実務経験を必須とする

ワークプレイス構築に関わるコンサルティング業務
オフィスプロジェクトにおけるプロジェクトマネジメント業務、設計業務、施⼯業務、その他関連業務

求めている⼈物像

類推⼒・洞察⼒をもって、スピーディに論点整理できる⽅
クライアントが⽬指すべき⽅向性を⽰し、納得感を持って⽬指すべき⽅向に導いていける⽅
⼈材・組織開発系アプローチからのワークプレイス改⾰の実績がある⽅、興味がある⽅
ロジカルシンキングの出来る⽅
アイディア・発想のある⽅、ストーリーメイキングの出来る⽅
事業戦略からワークプレイス戦略へと繋げられる⽅
アンケート構築・集計分析、ワークショップ及びインタビューのファシリテーションが出来る⽅
⽇本語、英語いずれもビジネスレベルであれば尚可
バックグラウンド例：建築計画、オフィス・インテリア設計、プロジェクトマネジャー、組織開発コンサルタント 
など

会社説明
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