
ゲームプランナー(企画) / 游�策划�（策划）

中国語活⽤/⾃社ゲーム配信プラットフォーム運営／新規タイトル30本以上

募集職種

採⽤企業名
CTW株式会社

求⼈ID
1470539  

業種
ゲーム  

外国⼈の割合
外国⼈ 半数

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区, 港区

最寄駅
南北線、 六本⽊⼀丁⽬駅

給与
350万円 ~ 650万円

更新⽇
2024年07⽉02⽇ 02:00

応募必要条件

職務経験
1年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
無し  

⽇本語レベル
ビジネス会話レベル  

その他⾔語
中国語： 北京語 - ネイティブ

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可は必要ありません  

募集要項

当社はITプラットフォームG123を開発,運営する企業です。
「ビビッドアーミー」を⽪切りにG123のユーザー数は4億2,000万を突破！
⾃社運営タイトルは15本！アニメIPを活⽤した新規タイトルも20本以上リリース予定です。
サービスは242の国と地域に展開し、加速度的にGlobalビジネスを成⻑させています。
当社は、世界⽔準の優秀なエンジニアチームを擁し、AI技術を積極的に活⽤しています。
⾃社ITプラットフォーム(G123)の開発、社内ツールの開発、業務効率化を推進し、AI技術の活⽤を推奨しています。
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マーケティングチームは⾃社で⾏い、データドリブンなアプローチを重視しています。
リスクとリターンを計算し、迅速な経営判断を⾏うことを特徴としています。
オールインワンプラットフォームで、多⾔語、多通貨に対応したリアルタイムなグローバルサポートを実現し、ダウンロー
ド、インストール不要なハイクオリティなゲームサービスを提供しています。
技術、データを駆使し、我々は世界No.1のGlobal Platform companyを⽬指します！

＜キャリアパス＞
マネジメントの志向のある⽅は、⾃⾝の成果によってチームを率いてもらうキャリアも実現可能です！
⾃社での運営ゲームとなる為、細かなデータを社内で保有・分析をすることで成果が⾒えやすく、
実績を積みスペシャリストとして活躍する事も⼤歓迎です！

【業務内容】
・ゲーム内のイベント企画,スケジュール管理
・海外の開発会社との折衝業務
・新しい遊びの仕組みを企画する
・⻑期運⽤を⾒据えたゲームシステム設計
・ターゲットに合わせた⾯⽩さの企画
・新作タイトルの企画、設計、制作
・イベントなど各種施策の企画⽴案

※業務適正と希望により、担当タイトルと業務は決定します。

スキル・資格

＜最終学歴＞⼤学院、⼤学卒以上

＜応募資格/応募条件＞
■必須条件：
・中国の会社との折衝業務、ブリッジ業務の経験
・ゲーム業界やその他関連業界でにいらっしゃった⽅
・新規または既存のゲーム開発・運営経験1年以上

【歓迎／尚可】
・イベント企画、ガチャの仕様作成経験
・マネタイズ、ゲームサイクルの作成経験
・キャラクターの強化や編成機能の作成経験

＜語学補⾜＞
中国語ネイティブレベル・⽇本語ビジネスレベル必須

＜勤務地詳細＞
住所：東京都港区六本⽊1-9-10 アークヒルズ仙⽯⼭森タワー29F
受動喫煙対策：屋内全⾯禁煙

＜転勤＞
無

＜勤務時間＞
10:00〜19:00 （所定労働時間：8時間0分）休憩時間：60分（13:00〜14:00）
時間外労働有無：有
＜その他就業時間補⾜＞
残業⽉平均10時間※残業は基本NG

＜雇⽤形態補⾜＞
期間の定め：無
契約社員スタートの場合がございます。正社員と契約社員における裁量や評価制度に差はございません。

＜試⽤期間＞
1ヶ⽉
待遇・給与に変更はありません。

＜予定年収＞
360万円〜650万円

＜賃⾦形態＞
⽉給制

＜賃⾦内訳＞
⽉額（基本給）：202,525円〜438,837円
固定残業⼿当/⽉：47,475円〜102,863円（固定残業時間30時間0分/⽉）
超過した時間外労働の残業⼿当は追加⽀給

＜⽉給＞
250,000円〜541,700円（⼀律⼿当を含む）

＜昇給有無＞
有
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＜残業⼿当＞
有

＜給与補⾜＞
※予定年収はあくまで⽬安の⾦額となります。ご経歴・選考結果を考慮の上変更する可能性があります。
※職位により残業代別途⽀給。

賃⾦はあくまでも⽬安の⾦額であり、選考を通じて上下する可能性があります。
⽉給(⽉額)は固定⼿当を含めた表記です。

待遇・福利厚⽣
通勤⼿当、住宅⼿当、健康保険、厚⽣年⾦保険、雇⽤保険、労災保険

＜各⼿当・制度補⾜＞
通勤⼿当：規定あり
住宅⼿当：家賃補助※規定あり
社会保険：社会保険完備

＜その他補⾜＞
■家賃補助（六本⽊1丁⽬駅、もしくは、神⾕町駅をゼロ起点に 2駅以内＝3万円／⽉）
■勤続⼿当（5年勤務後、5万円／⽉の⽀給）
■ドリンク／スナック／コーヒーサービス／サプリメント全て無料⽀給
■朝⾷／ランチ⽀給
■スイーツ・カップフルーツ⽀給
■各種イベント・レクリエーション（会社負担）

休⽇・休暇
完全週休2⽇制（休⽇は⼟⽇祝⽇）
年間有給休暇10⽇〜20⽇（下限⽇数は、⼊社半年経過後の付与⽇数となります）
年間休⽇⽇数120⽇
GW、年末年始、慶弔休暇、有給休暇

会社説明
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