
Game Operations Generalist - New Titles/新規ゲーム運営（CHN-JPN）

募集職種

採⽤企業名採⽤企業名
CTW株式会社

求⼈求⼈ID
1455974  

業種業種
ゲーム  

会社の種類会社の種類
中⼩企業 (従業員300名以下)  

雇⽤形態雇⽤形態
正社員  

勤務地勤務地
東京都 23区, 港区

最寄駅最寄駅
⽇⽐⾕線、 六本⽊駅

給与給与
350万円 ~ 650万円

勤務時間勤務時間
10:00 – 19:00, Monday to Friday (in-office)

休⽇・休暇休⽇・休暇
⼟⽇,祝⽇,年末年始,有給休暇

更新⽇更新⽇
2024年08⽉21⽇ 04:00

応募必要条件

職務経験職務経験
1年以上  

キャリアレベルキャリアレベル
新卒・未経験者レベル  

英語レベル英語レベル
無し  

⽇本語レベル⽇本語レベル
ビジネス会話レベル  

その他⾔語その他⾔語
中国語： 北京語 - 流暢

 
Japanese : Business proficiency (JLPT N１ or equivalent)

最終学歴最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

【募集背景】
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https://www.careercross.com/company/detail-483917


【募集背景】

G123は⾃社プラットフォームから15本のゲームタイトルを運営しており、30本以上のリリース予定があるため、新規タイ
トルの企画・運営をお任せできる⽅を募集しています！

年間10~20本のペースで新作ゲームを配信しており、新規案件に携わるチャンスが多数あります。また、有名IPとのコラボ
企画も実現しており、アニメやマンガ好きには特に楽しめる環境です。

このポジションは、中国の開発パートナーとの間に⽴つブリッジディレクターとして、先輩社員と仕様を決め、リリースま
でのスケジュール管理を担当するポジションです！

あなたの経験やスキルを活かし、成⻑中のゲーム業界でキャリアアップを⽬指しませんか？

【具体的な業務内容】

社内リソースの効率的な調整、プロジェクトの進捗管理
ブリッジディレクター業務による、中国の開発パートナーと社内各チームのコミュニケーションを円滑に⾏う
IPリサーチと理解に基づくゲームコンテンツのアイデアや提案
クオリティチェックによる、ゲームデザインのチェックや評価、改善提案

スキル・資格

Requirements

【必須（MUST）】

⽇本語能⼒試験N1レベルを相当する⽅
⽇本正社員経験1年以上
ゲームが好きな⽅
コミュニケーションが上⼿な⽅

【歓迎（WANT）】

中国の会社との折衝業務、ブリッジ業務のご経験
ゲーム運営のご経歴のある⽅
業務効率化への意識が⾼い⽅

会社説明
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