
【東京】社内IT担当 ※完全週休2⽇制／年間休⽇123⽇／⽉残業10〜20H

少数精鋭のグローバル企業（本社少数精鋭のグローバル企業（本社30名、各世界拠点名、各世界拠点900）／英語）／英語×IT

募集職種

採⽤企業名採⽤企業名
ユニデンホールディングス株式会社

求⼈求⼈ID
1454800  

業種業種
電気・電⼦・半導体  

会社の種類会社の種類
⼤⼿企業 (300名を超える従業員数)  

雇⽤形態雇⽤形態
正社員  

勤務地勤務地
東京都 23区, 中央区

給与給与
350万円 ~ 500万円

更新⽇更新⽇
2024年07⽉30⽇ 04:00

応募必要条件

職務経験職務経験
1年以上  

キャリアレベルキャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル英語レベル
⽇常会話レベル  

⽇本語レベル⽇本語レベル
流暢  

最終学歴最終学歴
⾼等学校卒  

現在のビザ現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

【東京／完全週休【東京／完全週休2⽇制／年間休⽇⽇制／年間休⽇123⽇／⽉残業⽇／⽉残業10〜〜20H／マネジメント候補】／マネジメント候補】

■業務内容：業務内容：

⼊社後は先輩社員のサポートの元、ご経験に応じて下記の業務からお任せしていきます。
慣れてきたら管理・運⽤保守業務だけでなく、社内システムの運⽤改善や新規導⼊なども⼀緒に実施したいと思います。

＜最初にお任せする業務＞
・新卒・中途⼊社者のPCキッティング
・PCやスマホ等のIT機器管理
・SaaSツール（HENGE ONE、Ofiice365）のアカウント管理、運⽤保守
・ヘルプデスク（ユーザー障害対応）

Page 1 of 4

https://www.careercross.com/company/detail-416632


※⼀部、請求書処理対応も発⽣します。

＜慣れてきたらお任せする業務＞
・社内システムの運⽤・改善
・N/W運⽤・保守
・ISMSやPマークの運⽤

＜変更の範囲＞
・会社の指⽰する業務

■当ポジションの魅⼒：当ポジションの魅⼒：
・英語×情報システム⼒を伸ばせる
・2〜3名の少数精鋭のチームにて、グローバル企業の情報システム担当として推進ができる

■キャリアパス：キャリアパス：
将来的には、業務の仕組み化、デジタル化を推進して頂くための企画運営やシステム導⼊に携わって頂きます。また、⼈
事・総務・営業管理などの業務知識が⾝に着きますので、将来は営業管理やコーポレート部⾨全体のマネジメントなどに
キャリアチェンジ・キャリアップが可能です。

■採⽤背景：採⽤背景：
新しいことを⾏うための組織の戦⼒強化をしています。⽇本本社30名、各世界拠点は約900名に対して、情報システム部⾨
は2〜3名で対応しています。⽇々のヘルプデスク、ルーチン業務に時間が取られてしまっていることから会社の成⻑スピー
ドに合わせた業務改善・システムの最適化を⽬指しております。今後、会社の成⻑スピードに合わせるだけでなく、会社の
成⻑をリードする情報システム部⾨にしていくために新たな仲間を募集しています。

■選考内容について選考内容について
・採⽤⼈数 1名
・⾯接回数 2〜3回
・適性検査あり

スキル・資格

＜応募資格＜応募資格/応募条件＞応募条件＞

■必須要件  ※以下いずれかの経験が2年以上ある⽅
・システム導⼊・保守経験
・ネットワークの保守・運⽤
・PCキッティングのご経験
・社内ヘルプデスク

■歓迎要件歓迎要件：
・Office365やHENGE ONEのサポート経験
・マニュアルやドキュメント作成
・システム導⼊経験
・ネットワークの保守・運⽤
・PCキッティングのご経験
・英語スキル

勤務地勤務地
本社：東京都中央区⽇本橋室町2-3-1 室町古河三井ビルディング8F（COREDO室町2）

＜変更の範囲＞
・会社の指定する場所 

＜転勤＞
当⾯なし

＜オンライン⾯接＞
可

勤務時間勤務時間
・ハイブリッドリモート勤務です。（週1程度でリモート可）
・9:00〜17:30 ※個⼈単位の時差出勤制度あり
・法定休⽇および22時以降の労働なし。
・完全週休2⽇制（⼟・⽇）、祝祭⽇、年末年始休暇、年次有給休暇、出産・育児休暇、介護休暇、
 その他各種有給休暇制度
・残業：⽉10〜20時間（全社平均）

雇⽤形態雇⽤形態    
正社員

＜雇⽤形態補⾜＞
期間の定め：無

＜試⽤期間＞
3ヶ⽉
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給与給与
＜予定年収＞
350万円〜450万円

＜賃⾦形態＞
⽉給制

＜賃⾦内訳＞
⽉額（基本給）：230,000円〜

＜⽉給＞
230,000円〜

＜昇給有無＞
有

＜残業⼿当＞
有

＜給与補⾜＞
※上記年収は、4か⽉分の賞与を含む想定⾦額です。経験、スキルにより決定いたします。
■昇給：あり
■賞与：年2回（夏・冬）※4か⽉（但し、実際の賞与は⼊社⽇、会社業績、個⼈成績による）
弊社の制度として、給与テーブルが役職と紐づいておりますので、年収帯で役職が決定いたします。

賃⾦はあくまでも⽬安の⾦額であり、選考を通じて上下する可能性があります。
⽉給(⽉額)は固定⼿当を含めた表記です。

待遇・福利厚⽣待遇・福利厚⽣
通勤⼿当、健康保険、厚⽣年⾦保険、雇⽤保険、労災保険

＜各⼿当・制度補⾜＞
通勤⼿当：全額⽀給
社会保険：補⾜事項なし

＜定年＞
60歳
定年60歳／役職定年55歳

＜教育制度・資格補助補⾜＞
■⼊社研修
■実務研修
■OJT研修
■スキルアップ研修

＜その他補⾜＞
■各種社会保険完備
■確定拠出年⾦制度
■個⼈単位の時差出勤制度あり

休⽇・休暇休⽇・休暇
完全週休2⽇制（休⽇は⼟⽇祝⽇）
年間有給休暇10⽇〜（下限⽇数は、⼊社半年経過後の付与⽇数となります）
年間休⽇⽇数123⽇

年末年始休暇、年次有給休暇、出産・育児休暇、介護休暇、その他各種有給休暇制度

会社説明

「つなぐ」をキーワードに、事業を展開するユニデン。「つなぐ」をキーワードに、事業を展開するユニデン。
エレクトロニクス事業は、コミュニケーションテクノロジーを核として、ビジネスの舞台を世界中へ広げています。エレクトロニクス事業は、コミュニケーションテクノロジーを核として、ビジネスの舞台を世界中へ広げています。

【エレクトロニクス事業】【エレクトロニクス事業】
1980年代以来、アメリカ市場におけるコードレス電話の代名詞として親しまれてきたユニデンブランドは、現在では無線や
⾞載カメラなど幅広い製品群を展開。
また、海上無線やスキャナーなどをラインナップに加え、その活躍の舞台を世界に広げてきました。

無線機器無線機器

広域無線受信機広域無線受信機

⽇本と⽐べ、隣家までの距離が圧倒的に遠い海外の地⽅部において⽋かせないのが、広域帯無線受信機・スキャナーです。
気象・災害情報や防犯情報をリアルタイムに受信できる、⾃営・⾃警に⽋かせないツールとして、北⽶ではシェアほぼ
100％を達成。
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CB無線機無線機

北⽶シェア50％を達成したCB無線機。道路情報や⻯巻、災害の発⽣状況などの情報交換に使われるコミュニケーション・
ツールとして、⻑距離トラックのドライバーなどに重宝されています。ユニデンが1970年代初めに北⽶で⾶躍できたその礎
となった製品であり、現在でも根強いニーズを保つ主⼒製品でもあります。

UHF帯トランシーバー帯トランシーバー

レジャー⽤の無線機として、主にオーストラリアで展開しているUHF帯トランシーバ。ポップな⾊使いの製品もラインナッ
プに加え、スノーレジャーや登⼭、オフロードのレースなど様々なシーンで活躍しています。⾞載の据え置きタイプと合わ
せると、オーストラリアでのシェアはNo.1。今後も注⼒を続ける製品です。

海上⽤無線通信機海上⽤無線通信機

船舶に搭載される海上⽤無線通信機は、通信衛星を利⽤して位置情報を受発信するハイブリットモデルや、ワイヤレス端末
などを多彩に展開。海上でも快適なコミュニケーションを提供しています。現在は、インド政府関連事業と提携を結び、マ
リーンを⼀社独占で納品。この成功を礎として、発展が期待されるインド市場の開拓に注⼒していきます。

⾞載機器⾞載機器

レーダー探知機レーダー探知機

北⽶では速度計測機の存在を知らせるレーダー探知機が根強いニーズを保っています。その北⽶マーケットにおいて、性能
の⾼さがメディアで取り上げられると、ユニデン製のレーダー探知機は1年でシェアを10倍に伸⻑。この波に乗って、拡⼤
傾向の市場においてさらなる販売拡⼤を⽬指しています。

ドライブレコーダードライブレコーダー

⽇本でも浸透している⾃動⾞のダッシュボードなどに設置するドライブレコーダー。北⽶でも、前年⽐2倍に成⻑するな
ど、堅調な成⻑を果たしています。⼀⽅で、多くのメーカーが参⼊を続けている競争の激しいマーケットでもあります。そ
の中でも⾼性能・低価格といった武器を推しだし、選ばれる製品開発を⾏っています。

電話関連機器電話関連機器
1980年代、北⽶で⼀⼤ブームを巻き起こしたコードレス電話。現在、オーストラリアにおいてはトップシェアを獲得。「ユ
ニデンといえばコードレス電話」と、誰もが認識するほどの確固たる知名度を築いています。今後もさらなるシェア拡⼤を
ねらい、製品開発・販売戦略に注⼒します。
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